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기업지배구조 보고서 공시

[000001] 기업지배구조보고서 신고서

기업지배구조보고서 신고서

[000002] I. 기업개요

1. 기업명

(주)LG화학

2. 공시대상 기간 및 보고서 작성 기준일:

공시대상 기간 시작일

공시대상 기간 종료일

보고서 작성 기준일

2-1. 당기~전전기 회계연도 기간

2025-01-01

2025-12-31

2026-05-29
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구분 당기 전기 전전기

회계기간 시작일

회계기간 종료일

3. 기업지배구조보고서 작성 담당자

공시 책임자 실무자

성명 : 김경석 성명 : 변재희

직급 : 상무 직급 : 선임

부서 : IR담당 부서 : IR팀

전화번호 : 02-3773-1114 전화번호 : 02-3773-1114

이메일 : irteam@lgchem.com 이메일 : irteam@lgchem.com

4. 표 1-0-0 : 기업개요

최대주주 등 ㈜LG 외 2명
최대주주등의 지분율(%) 31.54

소액주주 지분율(%) 59.26

업종 주요 제품 ABS, 2차전지재료 등

공정거래법상 기업집단 해당 여부
공공기관운영법 적용대상 여부

기업집단명 엘지

요약 재무현황 (단위 : 백만원)

구분 당기 전기 전전기

(연결) 매출액 47,578,978 50,179,774 55,720,587

(연결) 영업이익 1,180,900 874,927 2,497,801

(연결) 당기순이익 -977,063 515,011 2,053,425

(연결) 자산총액 101,061,661 93,857,762 77,466,694

별도 자산총액 34,424,144 34,235,786 34,093,584

기업개요는 2026년 5월 14일 공시된 제 26기 1분기 보고서를 기준으로 작성되었으며, 소액주주 지분율은 2025년말 기준으로 작성하였습니다.

[000003] 지배구조핵심지표 준수 현황

준수율 93.3

5. 지배구조핵심지표 준수 현황

핵심지표
(공시대상기간)

준수여부

(직전 공시대상

기간)준수여부
비고

주주총회 4주 전에 소집공고 실시 O

2026년 2월 24일 주주총회소집공고 실시함

(주주총회 35일 전 공고)

- 상세 내용은 세부원칙 1-① 참고

전자투표 실시 O
2020년 임시주주총회부터 전자투표 실시 중

- 상세 내용은 세부원칙 1-② 참고

주주총회의 집중일 이외 개최 O

제25기 주주총회 개최일 : 2026년 3월 31일

('26년 집중일은 3/25, 27, 30일)

- 상세 내용은 세부원칙 1-② 참고

현금 배당관련 예측가능성 제공 O
2024년 정관 개정, 2025년 배당부터 이행 중

- 세부원칙 1-④ 참고

2025-01-01 2024-01-01 2023-01-01

2025-12-31 2024-12-31 2023-12-31

비금융(Non-financial)

O
X

O

O

O

O
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핵심지표
(공시대상기간)

준수여부

(직전 공시대상

기간)준수여부
비고

배당정책 및 배당실시 계획을 연 1회 이상 주주에게 통지 O

홈페이지, 실적설명회, 공시 등 다양한 방법으로 안내

중

- 세부원칙 1-④ 참고

최고경영자 승계정책 마련 및 운영 O
승계정책 보유, 전담부서 운영 중

- 세부원칙 3-② 참고

위험관리 등 내부통제정책 마련 및 운영 O

리스크관리, 준법경영, 내부회계관리 등 내부통제정책

규정 및 시스템 운영

-세부원칙 3-③ 참고

사외이사가 이사회 의장인지 여부 X

2026년 2월 24일 개최된 이사회에서 이사회 의장을

사외이사로 선임 (조화순 사외이사)

- 세부원칙 4-① 참고

집중투표제 채택 X

제 25기 주주총회에서 집중투표제 배제 조항을 정관

에서 삭제하였으나, 2026년 9월 10일 이후 최초 이사

선임을 위한 주총 소집부터 적용

- 세부원칙 4-③ 참고

기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지

하기 위한 정책 수립 여부
O

복수의 내부 검증 프로세스 및 규정 마련

-세부원칙 4-④ 참고

이사회 구성원 모두 단일성(性)이 아님 O
당사 이사회 7인 男 5인, 女 2인 구성으로 운영 중

- 세부원칙 4-② 참고

독립적인 내부감사부서 (내부감사업무 지원 조직)의 설치 O
독립적인 내부감사부서 설치하여 운영 중

-상세내용은 세부원칙 9-① 참고

내부감사기구에 회계 또는 재무 전문가 존재 여부 O
1인 (이영한 사외이사)

- 세부원칙 9-① 참고

내부감사기구가 분기별 1회 이상 경영진 참석 없이 외부감사인과 회의 개

최
O

분기별 1회이상 실시

-세부원칙 10-② 참고

경영 관련 중요정보에 내부감사기구가 접근할 수 있는 절차 마련 여부 O

감사위원회 규정에 근거 조항 마련

(제3조 및 제13조)

- 세부원칙 9-① 참고

[000004] II. 기업지배구조 현황

[100000] 1. 기업지배구조 일반정책

가. 기업의 기업지배구조 관련 정책 운영 방향 및 중점적으로 고려하는 사항등에 관하여 전반적으로 상세히 설명한다.

O

O

O

O

X

O

O

O

O

O

O
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당사는 주주가치 제고 및 권익 보호를 위해 지배구조의 투명성, 안정성, 건전성을 확보함과 동시에 지속 가능한 성장을 통한 초일류기업으로 도약하

기 위해 효율적이고 능동적인 지배구조를 갖추고자 노력하고 있습니다. 구체적으로는 이사회 중심 경영원칙을 기반으로 이사회의 전문성 및 다양성

을 확보하고 사외이사의 독립성을 강화하면서 이사회의 효율적이고 안정적 운영을 통해 지배구조 정책을 이행하고 있습니다.

투명한 지배구조의 구현을 위해 당사는 정관 및 이사회 규정, 감사위원회, 경영위원회 등 위원회 규정을 포함한 지배구조와 관련된 모든 사규의 전

문을 홈페이지에 공개하고, 기업 지배구조의 수립 및 운영은 해당 사규에 명시된 원칙과 절차에 따라 처리하고 있습니다.

또한 당사는 구성원 간의 견제와 균형을 통해 안정적이고 건전한 지배구조를 구현하고자 이사회의 과반수 이상을 사외이사로 구성하며(이사 7명 중

4명), 사외이사는 사외이사후보추천위원회를 통해 법적 결격 사유 및 당사와의 이해관계 여부 등을 면밀히 검증함으로써 사외이사가 경영진 및 지

배주주의 영향을 받지 않고 독립적인 의사결정이 가능하도록 하고 있습니다.

아울러 당사는 이사회가 특정한 이해관계를 대변하지 않고 객관적이고 합리적인 의사결정을 할 수 있도록 산업, 재무, 회계, 법률, 경영 등 다양한 분

야의 전문가로 구성하고 있으며 사외이사 4명 중 2명을 여성 이사로 선임하는 등 지식, 경험, 성별 등에서 다양성이 확보되도록 하고 있습니다. 

이외에도 이사회의 효율적이고 안정적인 운영을 위해 이사회의 활동을 지원하는 이사회 사무국을 설치하여 운영하고 있으며, 이사회 개최전 이사에

대한 사전보고를 실시하고 안건의 구체적 내용과 관련 정보를 충분히 설명·제공하고, 이사들이 최선의 경영의사결정을 수행할 수 있도록 적극 지원

하고 있습니다. 

나. 기업이 가진 고유한 지배구조 특징이 있다면 그에 관하여 설명한다.

(1)사외이사 중심의 이사회 구성

현재 당사 이사회는 이사회 총원 7명 중 사외이사를 4명(전체 대비 57%)으로 하여 사외이사가 과반수 이상이 되도록 구성, 운영하고 있습니다. 이는

다양한 전문성과 배경을 갖춘 외부인사를 이사회에 참여시켜 효율성을 제고하고, 독립성이 검증된 다수의 사외이사를 통해 경영진에 대한 견제 기

능을 강화하기 위한 것입니다. 특히 업무집행에 관한 내부통제를 수행하는 감사위원회는 구성원 4명 전원이 사외이사로 구성되며, 사외이사의 선임

과정에서의 공정성을 기하기 위해 사외이사후보추천위원회는 3명 중 2명의 위원을 사외이사로 구성하여 운영하고 있습니다.

(2)이사회 내 위원회 중심의 운영

2025년 12월 31일 기준으로 당사의 이사회 내 위원회는 총 6개로 감사위원회, 내부거래위원회, ESG위원회, 경영위원회, 사외이사후보추천위원회,

보상위원회를 설치, 운영 중에 있습니다. 당사는 법령상에 규정된 위원회의 역할과 권한에 부가하여 각 위원회 규정을 통해 위원회의 구체적인 권한

범위를 설정함으로써 이사회의 전문성, 독립성 및 효율성을 높이고 있습니다. 이에 따라 감사위원회는 법적 의무사항의 승인 및 보고 뿐만 아니라,

비경상적 사고의 보고, 외부감사인의 감사현황 보고 등 내부통제와 관련한 적극적인 역할과 기능을 수행하고 있으며, 경영위원회는 이사회의 위임

을 받은 한도 내의 개별 차입의 승인, 일정 규모 이하의 지급보증, 이사회의 위임을 받은사항 등 신속한 경영 의사결정이 필요한 사안에 대한 의결을

수행하고 있습니다. 또한 경영위원회 운영에 따른 이사회의 통제 기능 약화를 방지하기 위해 경영위원회에서 결의된 안건은 각 이사에게 통지하고

반기 1회 이상 이사회에 보고하도록 하고 있습니다. 또한, 환경, 사회, 지배구조에 관한 ESG 경영을 강화하여 장기적으로 지속가능한 성장을 실현하

기 위해 2021년 4월 28일 ESG위원회를 신설하였으며, 내부거래에 대한 회사의 내부 통제를 강화하여 거래의 공정성과 회사 경영의 투명성을 제고

하기 위해 2021년 7월 1일 내부거래위원회를 설치하였습니다. 나아가 경영진 등 보수에 관한 사항을 사전에 심층적으로 심의하고, 독립성 및 객관

성을 확보하기 위해 2025년 11월 27일 보상위원회를 설치하였습니다.

(3)사외이사의 전문성 강화

당사의 사외이사는 산업기술전문가, 재무 및 회계 분야 전문가, 법률전문가 및 경영전문가로 구성하고 있으며 당사에 가장 적합한 인재를 선정하기

위해 관련 부서의 인터뷰 및 사전검증 프로세스를 통해 엄격한 기준으로 사외이사 후보군을 선정하고 있습니다. 아울러 사외이사 각자가 보유한 전

문역량을 극대화하여 이사회의 전문성을 높이기 위해 당사는 이사회 사무국 및 관련 부서들을 통해 사외이사의 경영 의사결정과 관련한 정보제공

요청에 적극적으로 대응하고 있으며, 이사회 개최 전 사전보고 절차를 통해 중요사안에 대해 면밀히 검토할 수 있도록 하여, 최선의 의사결정이 이

루어질 수 있도록 지원하고 있습니다. 

한편, 사외이사의 당사 사업에 대한 이해를 높이기 위하여 분기별로 주요 사업의 현황 등에 대하여 이사회에 보고하고 있습니다. 또한, LG그룹 차원

에서 신임 사외이사에 대한 세미나를 매년 개최하고 있습니다. 2022년 4월 28일에는 ‘사업에 대한 이해 향상 및 원활한 이사회 업무 수행’ 등에 관한

내용으로 세미나가 개최되어, 당사 조화순 이사, 이현주 이사가 참석하였고, 2023년 4월 12일에는 ‘사업현황 이해 및 이사회 운영’ 등에 관한 내용으

로 세미나가 개최되어, 당사 천경훈 이사가 참석하였으며, 2025년 4월 8일에는 ‘사업 소개 및 이사회 운영’ 등에 관한 내용으로 세미나가 개최되어

당사 이영한 이사가 참석하였습니다.

[200000] 2. 주주

[201000] (핵심원칙1) 주주는 권리행사에 필요한 충분한 정보를 시의적절하게 제공받고, 적절한 절차에 의해 자신의 권리를 행사할 수 있
어야 한다.
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[201100] (세부원칙 1-1) - 기업은 주주에게 주주총회의 일시, 장소 및 의안 등에 관한 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제공하여야 한
다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 주주총회 일시, 장소, 의안 등에 관한 정보를 주주총회 4주 전 전자공시시스템(DART)에 공고하여 주주가 충분한 시간을 갖고 의결권을 행사할

수 있도록 지원하고 있습니다.

가. 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 개최된 주주총회 일시, 장소, 의안 등 주주총회 관련 정보 제공 전반에 관하여 설명한
다.

당사는 정기주주총회의 경우 매 사업연도 종료 후 3개월 이내에 개최하고, 임시주주총회는 필요에 따라 개최하며, 2025년 1월 1일 이후 현재까지 당

사는 2회의 정기 주주총회를 개최하였습니다.

당사의 주주총회 개최 현황 및 세부사항은 다음과 같습니다.

표 1-1-1: 주주총회 개최 정보

제25기

주주총회

제24기

주주총회

정기 주총 여부 O O

소집결의일 2026-02-24 2025-02-17

소집공고일 2026-02-24 2025-02-17

주주총회개최일 2026-03-31 2025-03-24

공고일과 주주총회일 사이 기간 35 35

개최장소
서울특별시 영등포구 여의대로 128 LG트윈타워 동관 지하1층

커넥트홀

서울특별시 영등포구 여의대로 128 LG트윈타워 동관 지하1층

커넥트홀

주주총회 관련사항 주주통보 방법
금감원 및 거래소 전자공시시스템 주주총회소집공고, 주요 주

주 대상 소집통지서 발송

금감원 및 거래소 전자공시시스템 주주총회소집공고, 주요 주

주 대상 소집통지서 발송

외국인 주주가 이

해가능한 소집통

지

실시 여부 O O

통지방법
주요 외국인 주주 대상 주주총회 관련 영문 안내 전자우편 발

송

주요 외국인 주주 대상 주주총회 관련 영문 안내 전자우편 발

송

세부사항

이사회 구성원 출

석 현황
7명 중 6명 출석 7명 중 3명 출석

감사 또는 감사위

원 출석 현황
4명 중 4명 출석 4명 중 1명 출석

주주발언 주요 내

용

발언주주 총 2명

1)발언주주 : 기관주주 1인

주요 발언요지 :

- 주총 안건으로 상정된 권고적 주주제안 제도 도입(세부 안건

3건 포함) 및 선임독립이사 제도 도입에 대한 설명

2)발언주주 : 개인주주 1인

주요 발언요지 :

- 주주 소통 관련 제언

1)발언주주 :

- 기관주주 1인

2)주요 발언요지 :

- 당사의 전략적 사업 포트폴리오 변경에 대한 지지 및 소액

주주 권익 보호에 대한 제언

나. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 주주총회 관련하여 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제공하지 못한 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관
하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 상기한 바와 같이 주주총회 일시, 장소, 의안 등에 관한 정보를 주주총회 최소 4주 전 전자공시시스템(DART)에 공고하여 주주가 충분한 시간

을 갖고 의결권을 행사할 수 있도록 지원하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명
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상기 기재한 내용과 같이 당사는 주주에게 주주총회 관련 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제공하고 있으며 향후에도 성실히 임하도록 노력하겠습

니다.

[201200] (세부원칙 1-2) - 주주총회에 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진할 수 있도록 하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 주주의 주총 참여 및 의견 개진 제고를 위해 상장회사협의회의 주주총회 분산 자율준수 프로그램 참여, 전자투표 실시, 의결권 대리행사 권유 등

을 시행하고 있습니다.

가. 주주의 직접 또는 간접 의결권 행사 전반에 관한 사항을 설명한다.

(1) 최근 3개 사업연도간 주주총회 집중일 회피 여부를 포함한 주주총회 분산개최 노력, 서면투표, 의결권 대리행사 권유 현황 등

의결권기준일 관련 정관개정 여부 N(X)

한국상장사협의회와 한국거래소가 주관한 주총분산 자율준수 프로그램은 주주총회 활성화 방안의 일환으로 2018년 2월 5일부터 새로이 구축된 제

도로서, 당사는 공시대상기간 직전 연도 개시 시점인 2024.01.01 부터 공시서류제출일인 현재까지 개최한 23기, 24기, 25기 정기주주총회에서 해당

프로그램에 자율적으로 참여하여, 지정된 주주총회 집중일에 주주총회를 개최하지 않았습니다. 

또한, 당사는 주주의 의결권 행사상 편의를 제고하기 위해 의결권 대리행사를 권유하고 있습니다. 이를 통해 보고대상 기간 중 개최된 주주총회에서

는 의결권 있는 주식수의 74% 이상이 행사되었으며, 서면투표를 도입하지 않더라도 의결권 대리행사 권유 제도에 의해 동일한 목적을 달성할 수 있

었습니다.

한편 서면투표를 채택하고 있지는 않으나, 2020년 9월 17일 이사회에서 의결권 행사에 있어 주주편의를 제고하기 위해 전자투표제를 도입하고 시

행하기로 결의하였습니다. 이에 따라 2020년 임시주주총회부터 주주는 총회에 출석하지 않고 전자적 방법으로 의결권을 행사할 수 있게 되었습니

다. 또한 보고서 제출일 현재 의결권기준일은 사업연도말이 아닌 날로 정관에 반영하지 않은 상태입니다.

당사는 향후에도 주주 의결권 행사가 더욱 용이하게 이루어질 수 있도록 다양한 방면에서 검토할 예정입니다.

표 1-2-1: 정기 주주총회 의결권 행사 접근성

구분 제25기 주주총회 제24기 주주총회 제23기 주주총회

정기주주총회 집중일

2026-03-25

2026-03-27

2026-03-30

2025-03-21

2025-03-27

2025-03-28

2024-03-22

2024-03-27

2024-03-29

정기주주총회일

정기주주총회 집중일 회피 여부

서면투표 실시 여부

전자투표 실시 여부

의결권 대리행사 권유 여부

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 개최된 주주총회의 안건 별 찬반 비율 및 내용

당사는 의결 정족수 확보 및 주주의 의결권 행사의 편의 도모를 위해 의결권 대리행사를 권유하고 있으며, 자본시장법에 따라 권유시작일 2일 전까

지 위임장 용지 및 참고서류를 작성하여 전자공시시스템에 공시하고 있습니다.

금번 2026년 3월 31일 개최된 제25기 정기주주총회에 출석한 주식수는 위임장에 의한 대리 출석을 포함하여 총 53,519,524주이며, 이는 당사가 발

행한 의결권 있는 주식수 70,592,341주의 75.8%입니다. 제25기 정기주주총회의 안건 총 6개 중 5개는 보통결의 사항이었으며, 1개(정관변경의 건)는

특별결의 사항이었습니다.

또한, 2025년 3월 24일 개최된 제24기 정기주주총회에 출석한 주식수는 위임장에 의한 대리 출석을 포함하여 총 51,138,848주이며, 이는 당사가 발

행한 의결권 있는 주식수 70,592,342주의 72.4%입니다. 제24기 정기주주총회의 안건 총 5개 중 4개는 보통결의 사항이었으며, 1개(정관변경의 건)는

특별결의 사항이었습니다.

제25기 및 제24기 정기주주총회 안건 별 세부 찬반 현황은 아래와 같습니다.

2026-03-31 2025-03-24 2024-03-25

O O O

X X X

O O O

O O O
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표 1-2-2: 주주총회 의결 내용

결의 구분 회의 목적사항 가결 여부

의결권 있

는 발행주

식 총수(1)

(1) 중 의결

권 행사 주

식수

찬성주식수
찬성 주식

비율 (%)

반대 기권

등 주식수

반대 기권

등 주식 비

율 (%)

제25기

1호 의안

제25기 재무제표 승인의 건

(1주당 배당예정액:

보통주 2,000원,

우선주 2,050원)

70,571,595 53,519,524 52,811,821 98.7 707,703 1.3

2-1호 의안
정관변경의 건

-집중투표제 배제 조항 삭제
44,114,173 27,041,356 26,941,969 99.6 99,387 0.4

2-2호 의안
정관변경의 건

-전자주주총회 제도 도입
70,592,341 53,519,524 53,433,494 99.8 86,030 0.2

2-3호 의안
정관변경의 건

- 독립이사로 명칭 변경
70,592,341 53,519,524 53,360,169 99.7 159,355 0.3

2-4호 의안
정관변경의 건

-감사위원 분리선출 인원 확대
70,592,341 53,519,524 53,409,122 99.8 110,402 0.2

2-5호 의안

정관변경의 건

-감사위원 선/해임 시 의결권

제한 강화

70,592,341 53,519,524 53,408,771 99.8 110,753 0.2

2-6호 의안
정관변경의 건

-정관 정비
70,592,341 53,519,524 53,410,107 99.8 109,417 0.2

2-7호 의안
정관변경의 건

-권고적 주주제안의 도입
70,592,341 53,519,524 16,241,087 30.3 37,278,437 69.7

2-8호 의안
정관변경의 건

-선임독립이사 선임
70,592,341 53,519,524 12,162,590 22.7 41,356,934 77.3

3-1호 의안

주주제안의 건

-기업가치 제고계획에 NAV 할

인율을 주요 재무지표로 공개하

는 내용의 건

0 0 0 0 0 0

3-2호 의안

주주제안의 건

-기존 경영진 보상 계획에 주식

연계보상을 도입하고 NAV 할인

율 및 자기자본이익률(ROE)을

추가적인 핵심성과지표(KPI)로

연계하는 안에 대한 보상위원회

검토의 건

0 0 0 0 0 0

3-3호 의안

주주제안의 건

-LG에너지솔루션 지분 유동화

규모를 확대 및 이에 따른 추가

자금을 활용하여 자기 주식 매

입 및 소각을 실행하는 내용의

주주 환원 정책 보강의 건

0 0 0 0 0 0

4호 의안
이사 선임의 건

- 사내이사 김동춘(신규선임)
70,592,341 53,519,524 53,135,937 99.3 383,587 0.7

5호 의안

감사위원회 위원이 되는 이사

선임의 건

- 사외이사 천경훈(재선임)

44,114,173 27,041,356 25,984,672 96.1 1,056,684 3.9

6호 의안 이사 보수한도 승인의 건 70,571,595 53,519,524 53,192,162 99.4 327,362 0.6

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

부결(Not a

pproved)

특별(Extrao

rdinary)

부결(Not a

pproved)

보통(Ordin

ary)

기타(Othe

r)

보통(Ordin

ary)

기타(Othe

r)

보통(Ordin

ary)

기타(Othe

r)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)
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결의 구분 회의 목적사항 가결 여부

의결권 있

는 발행주

식 총수(1)

(1) 중 의결

권 행사 주

식수

찬성주식수
찬성 주식

비율 (%)

반대 기권

등 주식수

반대 기권

등 주식 비

율 (%)

제24기

1호 의안

제24기 재무제표 승인의 건

(1주당 배당예정액:

보통주 1,000원,

우선주 1,050원)

70,571,596 51,138,848 49,259,772 96.3 1,879,076 3.7

2-1호 의안
배당절차 개선에 따른 정관 변

경의 건
70,592,342 51,138,848 51,069,804 99.9 69,044 0.1

2-2호 의안
지점 등 설치에 관한 정관 변경

의 건
70,592,342 51,138,848 51,065,727 99.9 73,121 0.1

3-1호 의안 사내이사 신학철 선임의 건 70,592,342 51,138,848 40,743,203 79.7 10,395,645 20.3

3-2호 의안
기타비상무이사 권봉석 선임의

건
70,592,342 51,138,848 48,152,068 94.2 2,986,780 5.8

3-3호 의안 사외이사 조화순 선임의 건 70,592,342 51,138,848 49,852,181 97.5 1,286,667 2.5

3-4호 의안 사외이사 이현주 선임의 건 70,592,342 51,138,848 49,248,269 96.3 1,890,579 3.7

4-1호 의안
감사위원회 위원 조화순 선임의

건
45,008,213 25,554,719 24,315,973 95.2 1,238,746 4.8

4-2호 의안
감사위원회 위원 이현주 선임의

건
45,008,213 25,554,719 23,560,785 92.2 1,993,934 7.8

5호 의안 이사 보수한도 승인의 건 70,571,596 51,138,848 45,167,737 88.3 5,971,111 11.7

나. 주주총회 의결 사항 중 반대 비율이 높거나 부결된 안건이 있는 경우 주주와의 소통을 위한 노력 및 내역을 기재한다.

2026년 3월 31일 개최된 제25기 정기주주총회의 의결사항 중 팰리서캐피털마스터펀드리미티드 외 1인의 주주제안에 따라 안건으로 상정된 아래

제2-7호(권고적 주주제안의 도입) 및 제2-8호(선임독립이사 선임)는 부결되었습니다. 이에 따라 제2-7호 안건의 가결을 전제로 한 제3호 안건은 자

동으로 폐기되었습니다.

※ 주주제안 의안 (제안자 : 팰리서캐피탈리미티드 외 1인)

- 제2-7호 : 정관변경의 건 - 권고적 주주제안의 도입

- 제2-8호 : 정관변경의 건 - 선임독립이사 선임

- 제3-1호 : 주주 제안의 건 - 기업가치 제고계획에 NAV 할인율을 주요 재무지표로 공개하는 내용의 건

- 제3-2호 : 주주 제안의 건 - 기존 경영진 보상 계획에 주식연계보상을 도입하고 NAV 할인율 및 자기자본이익률(ROE)을 추가적인 핵심성과지표(KP

I)로 연계하는 안에 대한 보상위원회 검토의 건

- 제3-3호 : 주주 제안의 건 - LG에너지솔루션 지분 유동화 규모를 확대 및 이에 따른 추가 자금을 활용하여 자기 주식 매입 및 소각을 실행하는 내

용의 주주환원 정책 보강의 건

당사는 해당 주주제안 안건에 대해 충분한 내부 검토를 거쳐 주주총회 목적사항 및 이에 대한 회사의 입장을 의안 설명자료 및 공시 등을 통해 상세

히 안내하였습니다.  또한 주주제안자와는 서면 및 미팅을 통해 안건의 취지와 회사의 입장에 대해 심도 있게 소통하였으며, 다수 주주들과도 다양

한 IR활동을 통해 적극적인 소통을 수행하였습니다.

향후에도 주주와의 지속적이고 투명한 소통을 강화하고, 주주가 주주총회에 최대한 참여하여 의견을 개진할 수 있도록 노력하는 한편, 주주제안 사

항에 대해서도 면밀한 검토를 병행하여 주주가치 제고 및 건전한 지배구조 확립을 위해 지속적으로 노력하겠습니다.

다. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 주주총회 등 의사결정에 주주가 최대한 참여하도록 충분한 조치를 취하지 못한 점이 있다면 그 사유 및
향후 계획에 대하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기 기재 및 설명된 바와 같이 당사는 서면투표제를 도입하고 있지는 않으나, 전자투표제, 의결권 대리행사 권유(위임), 주총 집중일 회피 등을 통하

여 의결 정족수 확보 및 주주의 의결권 행사의 편의를 도모하고 주주총회에 주주가 최대한 참여할 수 있도록 조치하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)
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향후에도 주주가 의결권을 원활하게 행사할 수 있도록 다양한 방안을 지속적으로 검토해 나갈 예정입니다.

[201300] (세부원칙 1-3) - 기업은 주주가 주주총회의 의안을 용이하게 제안할 수 있게 하여야 하며, 주주총회에서 주주제안 의안에 대
하여 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

홈페이지 등을 통해 별도로 안내하고 있지는 않으나, 상법 또는 정관을 위반하는 등 주주제안 거부사유가 아니라면 주주총회의 6주 전까지 주주제안권

을 행사할 수 있도록 하고 있습니다.

가. 주주제안권과 관련된 사항과 관련하여 아래의 사항을 설명한다.

(1) 주주제안 관련 절차를 홈페이지 등을 통해서 상세히 안내하고 있는지 여부

시행 여부 N(X)

주주제안권 제도는 일반주주의 권리를 보호하기 위하여 상법에 규정된 제도로서, 법으로 규정된 일정비율 이상의 지분을 보유한 주주가 주주총회 6

주 전까지 일정한 사항을 주주총회의 목적사항으로 할 것을 제안하는 제도입니다. 

이는 상법에 충분히 기재된 제도이므로 당사는 홈페이지 등을 통해 별도로 안내하고 있지는 않으나, 상법 또는 정관을 위반하는 경우와 그 밖에 대

통령령으로 정하는 주주제안 거부사유가 아니라면 주주총회의 6주 전까지 주주제안권을 행사할 수 있도록 하고 있습니다. 

(2) 주주가 제안한 의안을 처리하는 절차와 기준과 관련된 규정이 마련되어 시행되고 있는지 여부

시행 여부 N(X)

당사의 경우 별도의 주주제안 처리 절차와 관련한 명문화된 규정이 있다고 보기는 어렵습니다.

다만, 주주제안이 있는 경우 즉시 이사회에 보고되어, 평균적으로 주주총회 3~4주 전 개최되는 주주총회 소집결의 이사회에서 해당 내용이 반영될

수 있도록 이사회를 운영하고 있습니다. 또한 제안된 주주제안 안건에 대해 주주총회에서 주주가 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 주주

총회를 운영하고 있습니다.

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주제안 내역 및 이행 상황

주주제안 여부 Y(O)

공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 행사된 주주제안 내역은 아래와 같습니다.

표 1-3-1: 주주 제안 현황

제안 일자 제안주체 구분 주요 내용 처리 및 이행 상황 가결 여부
찬성률

(%)

반대율

(%)

주주제안 1-1

팰리서캐피털

마스터펀드리

미티드

외 1인

정관 변경의 건

- 권고적 주주제안

의 도입

- 2026.02.09 안건 상정을 위한 주주제안

- 2026.02.24 주주총회 소집결의 및 제2-7

호 안건으로 상정됨.

- 2026.03.31 제25기 정기주주총회 결과

부결

30.3 69.7

주주제안 1-2

팰리서캐피털

마스터펀드리

미티드

외 1인

정관 변경의 건

- 선임독립이사 선

임

- 2026.02.09 안건 상정을 위한 주주제안

- 2026.02.24 주주총회 소집결의 및 제2-8

호 안건으로 상정됨.

- 2026.03.31 제25기 정기주주총회 결과

부결

22.7 77.3

주주제안 2-1

팰리서캐피털

마스터펀드리

미티드

외 1인

주주제안의 건

- 기업가치 제고계

획에 NAV 할인율을

주요 재무지표로 공

개하는 내용의 건

- 2026.02.09 안건 상정을 위한 주주제안

- 2026.02.24 주주총회 소집결의 및 제3-1

호 안건으로 상정됨.

- 2026.03.31 제25기 정기주주총회 결과

제2-7호 안건 부결로 자동폐기됨.

0 0

2026-02-09
기관(Institutio

n)
X

2026-02-09
기관(Institutio

n)
X

2026-02-09
기관(Institutio

n)
X
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제안 일자 제안주체 구분 주요 내용 처리 및 이행 상황 가결 여부
찬성률

(%)

반대율

(%)

주주제안 2-2

팰리서캐피털

마스터펀드리

미티드

외 1인

주주제안의 건

- 기존 경영진 보상

계획에 주식연계보

상을 도입하고 NAV

할인율 및 자기자본

이익률(ROE)를 추가

적인 핵심성과지표

(KPI)로 연계하는 안

에 대한 보상위원회

검토의 건

- 2026.02.09 안건 상정을 위한 주주제안

- 2026.02.24 주주총회 소집결의 및 제3-2

호 안건으로 상정됨.

- 2026.03.31 제25기 정기주주총회 결과

제2-7호 안건 부결로 자동폐기됨.

0 0

주주제안 2-3

팰리서캐피털

마스터펀드리

미티드

외 1인

주주제안의 건

- LG에너지솔루션

지분 유동화 규모를

확대하고 이에 따른

추가 자금을 활용하

여 자기주식 매입

및 소각을 실행하는

내용의 주주 환원

정책 보강의 건

- 2026.02.09 안건 상정을 위한 주주제안

- 2026.02.24 주주총회 소집결의 및 제3-3

호 안건으로 상정됨.

- 2026.03.31 제25기 정기주주총회 결과

제2-7호 안건 부결로 자동폐기됨.

0 0

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 기업이 접수한 공개서한의 주요 내용 및 처리 현황

공개서한 접수 여부 N(X)

금번 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 기관투자자의 수탁자책임 이행활동의 일환으로 제출된 공개서한은 없습니다.

표 1-3-2: 공개서한 현황

발송일자 주체 주요 내용 회신 일자 수용 여부 회신 주요 내용

해당사항 없음

나. 위 기재 내용을 바탕으로 주주들의 주주제안권 행사를 용이하게 하는 정책과 관련하여 부족한 사항이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획
등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

주주가 제안한 의안을 처리하는 내부 기준 및 절차는 현재 별도로 구비되어 있지는 않으나, 주주 제안이 접수되면 상법에서 규정하는 바에 따라 주

주 여부 확인, 정관 및 법령 위반 검토를 거쳐 주주총회 소집결의 이사회에 보고하여 적법하게 처리함으로써 주주의 제안권을 충실하게 보장하고 있

습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 적법한 주주제안권이 행사될 경우, 상법과 내부 이사회 운영 절차, 그리고 주주총회 운영 절차를 준수하여 주주총회를 운영해 나갈 계획입

니다.

[201400] (세부원칙 1-4) - 기업은 배당을 포함한 중장기 주주환원정책 및 향후 계획 등을 마련하고 주주들에게 배당관련 예측가능성
을 제공하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 정기적으로 중장기 주주환원정책을 수립 및 공시하고 있으며, '24년 결산 배당부터 배당액 확정 후 배당기준일을 설정할 수 있도록 하여 배당

예측 가능성을 제공하고 있습니다.

가. 주주환원과 관련한 정책을 수립하고 주주들에게 충분히 안내하고 있는지 다음의 사항을 설명한다.

2026-02-09
기관(Institutio

n)
X

2026-02-09
기관(Institutio

n)
X
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(1) 배당을 포함한 기업의 주주환원정책 수립 여부

시행 여부 Y(O)

당사는 정관에 근거하여 금전 및 주식으로 이익배당을 실시할 수 있으며, 이에 대한 주주환원 정책을 수립하여 운영하고 있습니다. 

당사는 성장을 위한 투자, Cash Flow, 재무구조, 배당 안정성을 종합적으로 고려하여 배당을 결정하고 있으며, 연결 재무제표 기준 당기순이익(지배

지분 기준, 일회성 비경상이익 제외)의 20% 이상 배당성향을 지향하고 있습니다.

이와 같은 배경 하에, 당사는 공시대상기간 중 2025년 11월 28일 '기업가치제고계획(2025년 이행현황)' 및 2026년 1월 29일 '수시공시의무관련사항

(수시공시)'을 통해 주주가치 제고를 위한 주주환원정책을 공시하였습니다. 주요 내용은 다음과 같습니다.

1. 2025년도 사업연도 배당결정

  - 2025년도는 당사 배당정책상 배당재원이 산출되지 않으나, 기업가치 제고를 위한 주주환원 차원에서 2,000원 배당(우선주 주당 2,050원)을 결정

함.

2. 중장기 배당정책

  - 향후 4대 성장동력 성과 기반 수익성 회복(ROE 10%↑)과 LG에너지솔루션 배당수익 본격화 시점에 연결 배당성향 30%로 확대 예정

3. LG에너지솔루션 지분 유동화 연계 주주환원 정책

  - 향후 약 5년여간 LG에너지솔루션 보유 지분을 약 70% 수준까지 점진적으로 유동화하여 성장성과 재무건전성, 주주가치 제고 균형을 도모해 나

갈 계획

      * 시장 상황에 따라 LG에너지솔루션 지분 매각 기간은 조정될 수 있음.     

  - 지분 매각 후 확보 자금(세후 현금 유입액)의 약 10%는 주주환원 재원으로, 그외는 미래 성장 투자 및 재무건전성 개선에 활용할 계획

      * 단, 업황 변동성 극복을 위해 안정적인 '(Net) Debt / EBITDA' 재무지표를 유지하는 범위 내에서 주주환원 규모 및 시기 결정할 계획

  - 주주환원은 재원 내 배당 및 자사주 매입/소각을 탄력적으로 운영 예정

앞으로도, 회사의 성장을 통해 수익의 규모를 높여나가 기업가치를 높임과 동시에 중장기적인 배당금 규모 증가 등을 통해 주주가치를 제고해 나가

겠습니다.

(2) 주주환원정책 및 관련 실시계획을 주주들에게 안내하는 방식 및 주주환원 정책을 영문자료로 제공하는지 여부

연1회 통지 여부 Y(O)

영문자료 제공 여부 Y(O)

정기주주총회 개최 전 이사회의 배당 결정에 대해 전자공시시스템 (DART) 공시 및 홈페이지 팝업 창을 통해 매년 안내하고 있으며, 차년도에 지급할

예상 배당정보는 연 1회 이상 당사의 분기 실적설명회 컨퍼런스 콜 등을 통해 제공하고 있습니다. 

이와 같은 당사의 배당 정책과 배당 현황은 당사의 홈페이지 내 아래 링크를 통해서도 확인할 수 있으며, 배당 관련 정보를 주주에게 충분히 안내하

고 있습니다.

ㅁ https://www.lgchem.com/company/investment-information/stock-information/dividends

또한, 2025년 11월 28일 공시된 기업가치제고계획(2025년 이행현황) 및 2026년 1월 29일 중장기 배당정책을 전자공시시스템(DART)에 공정 공시하

였고, 동일 내용을 담은 국/영문 설명자료도 발송하였습니다. 

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 현금배당을 실시했다면 배당 기준일 이전에 배당결정을 하여 주주들에게 배당관련 예
측가능성을 제공하였는지 여부

정관반영 여부 Y(O)

시행 여부 Y(O)

당사는 투자자의 배당 예측 가능성을 제고하기 위해 2024년 3월 25일에 개최된 제23기 정기 주주총회에서 향후 배당기준일을 매 결산기말이 아닌

이사회가 정하는 날로 할 것을 정관에 변경 적용하였습니다.

이에 따라, 2025 사업연도의 결산배당 관련 2026년 1월 28일 현금/현물배당 결정 공시와 함께 현금/현물배당을 위한 주주명부폐쇄(기준일) 결정 공

시를 통해 배당 기준일을 2026년 3월 31일로 설정, 2026년 4월 30일 배당금을 지급함으로써 투자자의 배당 예측 가능성을 제공하였습니다.

향후 결산배당시에도 先 배당액 확정, 後 배당기준일 설정을 통해 투자자의 배당 예측 가능성을 지속 제공할 계획입니다. 

표 1-4-1: 배당기준일과 배당액 확정일
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결산월 결산배당 여부 배당기준일 배당액 확정일
현금배당 관련 예측가능

성 제공 여부

제25기 결산배당

제24기 결산배당

제23기 결산배당

나. 위 기재 내용을 바탕으로 주주환원 정책의 수립 마련 및 정보를 충분히 제공하지 못한 점이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획에 관해 설명
한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 중장기 주주환원정책 수립시 이를 전자공시시스템(Dart)에 공시하고 당사 홈페이지에 게시함으로써 주주에게 충분한 정보를 제공하고 있습

니다. 또한, 2024년 결산배당부터 先 배당액 확정, 後 배당기준일 설정을 통해 투자자들의 배당관련 예측가능성을 제공하고 있습니다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 배당을 포함한 중장기 주주환원정책 및 향후 계획 등을 지속 마련하고 주주들에게 배당관련 예측가능성을 지속 제공할 수 있도록 노력하

겠습니다.

[201500] (세부원칙 1-5) - 주주환원정책 및 향후 계획 등에 근거하여 적절한 수준의 배당 등을 받을 주주의 권리는 존중되어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 공시된 주주환원정책에 따라 배당정책을 수립하고 있으며, '24~25년 배당재원 미산출되었으나 주주환원 차원에서 배당을 결정하는 등 주주 권

리 존중을 위해 노력하고 있습니다.

가. 최근 회사가 시행한 주주환원 관련 사항에 대해 설명한다.

(1) 배당관련 사항

2025년 사업연도 결산 배당은 당사 배당정책에 의거시 배당금액이 산출되지 않으나, 기업가치 제고를 위한 주주환원 차원에서 보통주 및 우선주 각

각 2,000원, 2,050원을 지급하였습니다. 최근 3개 사업연도에 대한 구체적인 배당 내역은 다음과 같습니다.

[참고사항]

하기 표 1-5-1-1 : 최근 3개 사업연도 주주환원 현황 내 '배당가능이익'은 상법 제462조 제1항에 따라 산정된 배당가능이익으로 백만원 단위 절사 금

액으로 표시하였으며, 보통주 및 종류주를 구분하고 있지 않아, 종류주는 '공란' 으로 기재하였습니다.

표 1-5-1-2: 최근 3개 사업연도 현금배당 성향 내 연결기준 당기 배당성향은 2024, 2025년 사업연도의 연결 지배주주 순이익 적자로 '0'으로 표시하

였습니다.

표 1-5-1-1: 최근 3개 사업연도 주주환원 현황

일반현황

주식배당

현금배당(단위 : 원)

연도 결산월 배당가능 이익 총 배당금 주당 배당금
시가 배당률

(%)

당기
보통주 - 17,959,792,000,000 141,184,682,000 2,000 0.6

종류주 - 15,749,655,950 2,050 1.2

전기
보통주 - 15,949,559,000,000 70,592,342,000 1,000 0.4

종류주 - 8,066,896,950 1,050 0.7

전전기
보통주 - 16,724,794,000,000 247,073,200,500 3,500 0.7

종류주 - 27,273,794,450 3,550 1.1

12월(Dec) O 2026-03-31 2026-03-31 O

12월(Dec) O 2025-03-31 2025-03-24 O

12월(Dec) O 2023-12-31 2024-03-25 X

2025년 12월(Dec)

2025년 12월(Dec)

2024년 12월(Dec)

2024년 12월(Dec)

2023년 12월(Dec)

2023년 12월(Dec)

26. 6. 15. 오전 10:31 LG화학/기업지배구조보고서공시/2026.05.29

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20260529801317 12/66



표 1-5-1-2: 최근 3개 사업연도 현금배당 성향

구분 당기 전기 전전기

연결기준 (%) 0.0 0.0 20.5

개별기준 (%) 11.5 47.2 120.3

(2) 배당 외에 회사가 실시한 주주환원 관련사항이 있는 경우, 이에 대해 설명한다.

해당사항 없습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 적절한 수준의 주주환원을 받을 주주의 권리 존중과 관련하여 부족한 점이 있는 경우 그 사유 및 향후
계획 등에 관한 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 '25년 당사 배당 정책상 배당액이 산출되지 않음에도 불구하고 주주가치 제고를 위해 주당 2,000원 (우선주 2,050원)의 배당을 지급하였습니

다.  향후에도 주주가치 제고 관점에서 적절한 수준의 주주환원을 받을 수 있도록 지속 노력하겠습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 조세특례제한법 제104조의27에 따른 고배당기업에 해당합니다. (자세한 사항은 전자공시시스템(Dart) 내 2026년 4월 1일 공시된 기업가치

제고계획(자율공시) 사항을 참고 바랍니다.) 향후에도 주주가치 제고 관점에서 적절한 수준의 주주환원을 할 수 있도록 지속 노력하겠습니다.

[202000] (핵심원칙 2) 주주는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여받아야 하고, 주주에게 기업정보를 공평하게 제공하는
시스템을 갖추는 노력을 해야 한다.

[202100] (세부원칙 2-1) - 기업은 주주의 의결권이 침해되지 않도록 하여야 하며, 주주에게 기업정보를 적시에, 충분히 그리고 공평하
게 제공하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 주주에게 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여하고 있으며, 주주에게 기업정보를 적시에, 공평하게 제공하기 위한 시스템을 갖

추고 있습니다.

가. 작성기준일 현재 주식발행 정보 전반에 대하여 다음의 사항을 설명한다.

(1) 주식 발행 현황

당사의 정관 상 발행 가능한 주식의 총수는 292,000,000주(1주의 금액: 5,000원)입니다. 2016년 12월 31일 당사의 총 발행주식수는 73,900,021주 이

었으며, 주식회사 엘지생명과학과의 합병으로 인해 2017년 1월 2일 합병신주 4,381,122주(보통주 4,321,243주, 우선주 59,879주)를 발행하여 현재

당사의 총 발행주식수는 78,281,143주입니다. 이 중 기명식 보통주식은 70,592,343주이며, 기명식 우선주식은 7,688,800주 입니다.

[참고사항]

1. 발행가능주식수는 주식의 종류별로 구분되어 있지 않으며, 이는 당사 정관 제5조에 기재되어 있습니다.

   따라서, 하기 보통주와 종류주 모두 당사 발행가능 주식 총수로 동일하게 작성하였습니다.

2. 다만, 당사 정관 제8조의2 및 제8조의3에 의거, 당사가 발행할 총 종류주식의 수는 발행주식 총수의 2분의 1 범위 내로 하도록 규정되어 있음을

참고 바랍니다. 

표 2-1-1-1: 발행가능 주식총수(주)
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보통주 종류주 발행가능 주식전체

292,000,000 292,000,000 292,000,000

표 2-1-1-2: 주식발행 현황 세부내용

발행주식수(주) 발행비율 (%) 비고

보통주 70,592,343 24.2

- 자기주식 2주

('25.09.11 보통주 1주 단주 발생에 따른

추가 1주 취득)

종류주(우선주) 7,688,800 2.6
- 자기주식 6,041주

- 의결권 없음

(2) 종류주식별 의결권 부여 내용 및 사유, 종류주주총회 실시내역

당사 정관에 의거하여 당사 주주는 소유주식 일주에 대하여 일개의 의결권을 가지고 있습니다. 다만 우선주식의 경우 의결권이 없고, 보통주식의 배

당보다 액면금액을 기준으로 하여 연 1%를 금전으로 더 배당하며, 우선주에 대한 이익배당은 비누적적, 비참가적 입니다. 또한 현재까지 개최된 종

류주주총회는 없어, 별도로 기재하지 않았습니다.

상기 기재한 내용에 따라 당사는 주주에게 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여하고 있습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권이 부여되지 않은 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관해 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여하고 있으며, 향후에도 주주들의 공평한 의결권을 위해 노력하겠습니다.

다. 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주와의 의사소통 관련사항 전반에 대해 아래와 같이 설명한다.

(1) 주요 IR, 컨퍼런스콜, 기관투자자 등 주주와의 대화 관련 사항
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당사는 매분기마다 실적설명을 위한 정기적인 IR을 당사 홈페이지 (https://www.lgchem.com) Web Casting 을 통해 컨퍼런스콜 방식으로 개최하고

있으며, 경우에 따라 온라인 라이브 스트리밍 방식으로 진행하기도 하며, off-line 실적설명회도 진행 검토하고 있습니다. 

실적설명회는 국문과 영문으로 동시에 진행하여 국내 주주뿐만 아니라 외국인 주주에게도 공평한 실적 정보를 제공하고 있으며, 실적발표 자료 역

시 국문과 영문으로 작성하여 국문 및 영문 홈페이지를 통해 공개하고 있습니다. 

또한 정보제공의 공정성을 확보하기 위하여 분기 말 이후 실적발표일 전까지 일정 기간 동안 IR 활동을 중단하고, 영업(잠정)실적에 대해 적시에 공

정공시를 진행하는 등 공평한 기업정보 제공을 위해 노력하고 있습니다.

또한 국내 및 해외 기관투자자 등을 대상으로 수시 IR을 개최하고 있으며, 당사의 주요 IR 활동 내역 관련해서는 국/영문 홈페이지 및 전자공시시스

템에 제출된 공시를 통해서도 확인할 수 있습니다. 2025년 1월 1일 이후 현재까지 주요 IR 활동 내역은 다음과 같으며 해외투자자와 따로 소통한 행

사에 대해서는 하기 '(3)해외투자자와 따로 소통한 행사가 있다면 그 내용' 항목에 작성하였습니다.

[분기 실적설명회] 

(2025.01.01~2026.05.29)

일자 대상 형식 주요 내용 장소 참석 인원

2025-02-03
국내외 투자자,

 증권사 Analyst 및 언론 등

컨퍼런스콜&

Web Casting

2024년 4분기

실적설명회
Virtual CFO, IR담당 등

2025-04-30
국내외 투자자,

 증권사 Analyst 및 언론 등

컨퍼런스콜&

Web Casting

2025년 1분기

실적설명회
Virtual CFO, IR담당 등

2025-08-07
국내외 투자자,

증권사 Analyst 및 언론 등

컨퍼런스콜&

Web Casting

2025년 2분기

실적설명회
Virtual CFO, IR담당 등

2025-10-31
국내외 투자자,

 증권사 Analyst 및 언론 등

컨퍼런스콜&

Web Casting

2025년 3분기

실적설명회
Virtual CFO, IR담당 등

2026-01-29
국내외 투자자,

증권사 Analyst 및 언론 등

컨퍼런스콜&

Web Casting

2025년 4분기

실적설명회
Virtual CFO, IR담당 등

2026-04-30
국내외 투자자,

증권사 Analyst 및 언론 등

컨퍼런스콜&

Web Casting

2026년 1분기

실적설명회
Virtual CFO, IR담당 등

[국내 NDR 참여 활동]
(2025.01.01~2026.05.29)

일자 대상 형식 주요 내용 장소 참석 인원

2025-02-05

~2025-02-06
국내 기관투자자 NDR

2024년 4분기 회사실적,

 주요 경영현황 및 전략

전주, 여의도,

광화문
IR담당

2025-05-08

~2025-05-09
국내 기관투자자 NDR

2025년 1분기 회사실적,

주요 경영현황 및 전략

전주, 여의도,

광화문
IR담당

2025-08-11

~2025-08-13
국내 기관투자자 NDR

2025년 2분기 회사실적,

주요 경영현황 및 전략

전주, 여의도,

광화문
IR담당

2025-11-04

~2025-11-06
국내 기관투자자 NDR

2025년 3분기 회사실적,

주요 경영현황 및 전략

전주, 여의도,

광화문
IR담당

2026-02-02

~2026-02-04
국내 기관투자자 NDR

2025년 4분기 회사실적,

주요 경영현황 및 전략

전주, 여의도,

광화문
IR담당

2026-05-06

~2026-05-08
국내 기관투자자 NDR

2026년 1분기 회사실적,

주요 경영현황 및 전략

전주, 여의도,

광화문
IR담당

1) NDR : Non-Deal Roadshow

상기 기재된 분기 실적설명회 컨퍼런스콜, 국/내외 NDR 및 Conference 등을 포함하여 2025년 기준 400회 이상의 미팅을 통한 IR 활동을 적극 수행

하고 있습니다. 또한 원활한 주주 소통과 투자자의 당사 사업 이해도 제고를 위하여 필요 시 사업본부별 경영진 간담회 및 CEO Speech 등의 행사를

기획하며 국내 및 해외 주주와의 충분한 소통 기회를 제공하고 있습니다.

(2) 소액 주주들과 따로 소통한 행사가 있다면 그 내용

별도행사 개최 여부 N(X)

공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 소액 주주만을 위한 별도의 행사는 개최하지 않았지만, 당사는 분기 실적설명회 컨퍼런스콜 개최

를 통해 소액주주를 포함한 모든 주주가 참석할 수 있는 행사를 개최 했습니다.

(3) 해외투자자와 따로 소통한 행사가 있다면 그 내용
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2025년 1월 1일 이후 공시서류 제출일 현재까지 해외투자자와 소통 행사 개최 내역은 아래와 같습니다.

[해외 NDR 및 Conference 참여 활동]

(2025.01.01~2026.05.29)

일자 대상 형식 주요 내용 장소 참석 인원

2025-02-17~

2025-02-20
해외 기관투자자 NDR

회사실적,

주요 경영현황 및 전략
홍콩, 싱가포르 IR담당

2025-05-14~

2025-05-15
해외 기관투자자 NDR

회사실적,

주요 경영현황 및 전략
싱가포르 CEO, IR담당

2025-05-15 해외 기관투자자 Conference
회사실적,

주요 경영현황 및 전략
신라호텔  

2025-05-19 해외 기관투자자 Conference
회사실적,

주요 경영현황 및 전략
메리어트호텔  

2025-05-26~

2025-05-30
해외 기관투자자 NDR

회사실적,

주요 경영현황 및 전략

상해, 심천,

홍콩
CFO, IR담당

2025-06-16~

2025-06-20
해외 기관투자자 NDR

회사실적,

주요 경영현황 및 전략

토론토, 뉴욕,

샌프란시스코
CEO, IR담당

2025-08-25~

2025-08-26
해외 기관투자자 Conference

회사실적,

주요 경영현황 및 전략
콘래드호텔 IR담당

2025-09-08~

2025-09-11
해외 기관투자자 Conference

회사실적,

주요 경영현황 및 전략
홍콩  

2025-09-22~

2025-09-26
해외 기관투자자 NDR

회사실적,

주요 경영현황 및 전략

런던, 파리,

프랑크푸르트
 

2025-12-01~

2025-12-05
해외 기관투자자 NDR

회사실적,

주요 경영현황 및 전략

홍콩, 싱가포르,

쿠알라룸푸르
IR담당

2026-03-06 해외 기관투자자 Conference
회사실적,

 주요 경영현황 및 전략
신라호텔 IR담당

2026-05-13~

2026-05-14
해외 기관투자자 Conference

회사실적,

 주요 경영현황 및 전략
신라호텔 IR담당

2026-05-28~

2026-05-29
해외 기관투자자 Conference

회사실적,

 주요 경영현황 및 전략
홍콩  

1) NDR : Non-Deal Roadshow

(4) 회사 홈페이지 등을 통해 IR 담당부서의 전화 번호 및 이메일 주소 공개 등을 통해 문의 창구를 상세히 안내하고 있는지 여부

시행 여부 Y(O)

당사 IR 담당부서 및 담당자 연락처는 금감원, 거래소, 공정위 공시 등을 통해 공개되고 있으며 2019년부터 홈페이지에 IR 담당부서의 전화번호를

안내하여 주주가 1:1 문의 등 언제든지 문의할 수 있도록 편의를 제공하고 있습니다.

(5) 외국인 주주를 위한 영문 사이트 운영, 담당직원 지정 및 외국어로 상담이 가능한 연락처를 공개하는지 여부와 영문 공시 내역

영문 사이트 운영 여부 Y(O)

외국인 담당 직원 지정 Y(O)

영문공시 비율 27
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당사는 전자공시시스템(DART)을 이용하여 영문공시를 제출하고 있으며, 회사 영문 홈페이지 (https://www.lgchem.com/main/index) 운영을 통해 외

국인 주주를 위해 영문 실적발표 자료, 영문 감사보고서 및 영문 지속가능경영보고서를 홈페이지에 게재하여 전반적인 회사의 재무 및 사업정보를

정기적으로 제공하고 있습니다. 

또한, 연중 발생하는 주요 기업정보 및 사업 관련 사항은 외신 보도자료 배포, 주요 해외주주에 대한 전자우편 발송 등을 통해 외국인 주주에게도 적

시에 정보를 제공하려 노력하고 있습니다. 또한 위의 [해외 NDR 및 Conference 참여 활동] 표에서도 확인할 수 있듯이, 연 10회 이상의 해외 NDR

및 Conference 참여 활동을 통해 외국인 주주를 위한 정보 제공에 힘쓰고 있습니다. 

당사는 외국인 담당 직원을 별도로 지정하여 안내하고 있지는 않으나, 당사 IR부서는 외국인 문의 및 상담에 상시 대응할 수 있는 구성원으로 구성

되어 있어, 외국인 주주의 문의 및 상담에 상시 대응 가능합니다.

당사가 공시대상기간 중 수행한 영문공시 내역은 아래를 참고 부탁드리며, 상기 기재된 '영문공시 비율'의 경우, 작성지침에 따라, 공정공시/자율공

시/신고사항 등을 제외한 전체 공시내역 중 영문공시 실시한 비중을 산정하였으므로, 하기 영문공시 내역과는 다소 차이가 있을 수 있습니다.

[영문공시 내역]

                                                                                                                     (2025.01.01~2026.05.29)

공시일자 공시제목(영문) 주요 내용(한글)

2025-01-21 Changes of 30% or More in Sales or Profit/Losses

 (15% or More in the Case of Large-sized Corporations)

매출액또는손익구조30%

(대규모법인은15%)이상변경

2025-02-05 Decision on Cash Dividends and Dividends in kind 현금ㆍ현물배당결정

2025-02-05 Decision on Closure of Shareholder’s Registry

(Including Record Date) for Dividends

현금ㆍ현물배당을 위한

주주명부폐쇄(기준일) 결정

2025-03-10 Submission of Audit Report 감사보고서제출

2025-05-20 [Correction of statement] Report on Major Issues

(Decision on Issuance of Exchangeable Bonds)

[기재정정]주요사항보고서

(교환사채권발행결정)

2025-06-30 Details of Corporate Governance Report 기업지배구조 보고서

2025-11-28 Corporate Value-up Plan (Voluntary Disclosure) 기업가치제고계획(자율공시)

(2025년 이행현황)

2026-01-30 Matters Related to Ad Hoc Public Disclosure Obligation

 (Fair Disclosure)

수시공시의무관련사항(공정공시)

2026-02-02 Changes of 30% or More in Sales or Profit/Losses

 (15% or More in the Case of Large-sized Corporations)

매출액또는손익구조30%

(대규모법인은15%)이상변경

2026-02-02 Decision on Cash Dividends and Dividends in Kind 현금ㆍ현물배당결정

2026-02-02 Decision on Closure of Shareholder's Registry

(Including Record Date) for Dividends

현금ㆍ현물배당을 위한

주주명부폐쇄(기준일) 결정

2026-03-11 [Correction of statement] Submission of Audit Report [기재정정]감사보고서 제출

2026-04-01 Outcome of Annual Shareholders' Meeting 정기주주총회결과

(6) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 불성실공시법인 지정 등 공시 관련 제재 내역

불성실공시법인 지정여부 N(X)

당사는 성실한 공시업무를 수행하여 현재까지 불성실공시법인 지정된 적이 없으므로 불성실공시법인 관련해서는 별도로 기재하지 않았습니다.

표 2-1-3: 불성실공시법인 지정 내역

불성실 공시유형 지정일 지정사유 부과벌점 제재금(단위 : 원) 지정 후 개선노력 등

해당사항 없음

라. 위 기재 내용을 바탕으로 주주에게 기업의 정보를 적시에 충분히, 공평하게 제공하지 못한 점이 있는 경우 그 사유 및 앞으로의 계획에
관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 주주에게 기업정보를 적시에 충분히, 공평하게 제공하기 위한 시스템을 갖추고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명
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상기 기재한 내용과 같이 당사는 주주에게 기업정보를 적시에, 충분히, 공평하게 제공하고 있습니다. 2026년 3월, 당사는 이러한 노력을 인정받아 2

025년 공시우수법인으로 선정되었으며, 앞으로도 기업의 정보를 적시에 성실히 제공하여 주주의 이해와 신뢰도를 높일 수 있도록 지속적으로 노력

하겠습니다.

[202200] (세부원칙 2-2) - 기업은 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위한 장치를 마련·운
영하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위한 장치를 마련·운영하고 있습니다.

가. 계열회사 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 관련한 기업의 통제 장치(정책)를 구체적으로 설명한다.

(1) 내부거래 및 자기거래 통제 정책 전반

시행 여부 Y(O)

당사는 경영진 또는 지배주주가 사적인 이익을 추구할 목적으로 내부거래 및 자기거래를 행하지 않도록,이사회 규정 제 14조에 ‘이사와 회사간 거래

의 승인’을 이사회의 결의사항으로 정하고 있으며, 이사회의결의에 관하여 특별한 이해관계가 있는 이사는 의결권을 행사하지 못하도록 하여 내부

거래 및 자기거래에 대한 통제를 강화하고 있습니다.

또한, 상법 제542조의9 제3항에 따라, 최대주주인 ㈜LG, 그 특수관계인 및 당사의 특수관계인과의 연간 거래규모가 자산총액/매출액의 5% 이상이거

나 건당 거래규모가 자산총액/매출액의 1% 이상인 경우 사전 이사회 승인을 받고 있으며, 상법 제398조에 의해 주요주주 ㈜LG와 ㈜LG가 50% 이상

의 지분을 소유한 자회사 및 그 자회사, 그리고 대표이사 겸직으로 인해 이해충돌의 염려가 있는 회사 등과의 거래에 대해서도 이사회 승인을 받는

등 내부거래 및 자기거래에 대한 통제를 준수하고 있습니다.

또한, 당사는 LG 기업집단 소속 회사로서 공정거래법상 계열회사와의 일정규모 이상의 대규모내부거래에 대해 이사회 의결 및 공시 하도록 규정되

어 있는 바, 해당 거래 발생시 적법하게 사전 이사회 승인을 거쳐 공시하고 있으며 관련 공시는 전자공시시스템(DART)를 통해 확인할 수 있습니다.

또한, 당사는 내부거래에 관한 회사의 내부통제를 강화하여 거래의 공정성과 회사 경영의 투명성을 제고하기 위해 이사회 내에 내부거래위원회를

운영하고 있습니다.

(2) 계열회사 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 관련하여 포괄적 이사회 의결이 있다면 그 내용과 사유

당사는 상기 기재한 바와 같이, 상법 제542조의9 제3항에 따라, 최대주주인 ㈜LG, 그 특수관계인 및 당사의 특수관계인과의 연간 거래규모가 자산총

액/매출액의 5% 이상이거나 건당 거래규모가 자산총액/매출액의 1% 이상인 경우 사전 이사회 승인을 받고 있으며, 상법 제398조에 의해 주요주주

㈜LG와 ㈜LG가 50% 이상의 지분을 소유한 자회사 및 그 자회사, 그리고 대표이사 겸직으로 인해 이해충돌의 염려가 있는 회사 등과의 거래에 대해

서도 이사회 승인을 받고 있습니다. 

계열기업 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래 관련 이사회의 합리적이고 효율적인 운영을 위해 거래상대방과의 예상 가능한

동종/유사 거래에 대하여 일정 거래 규모를 요청 한도로 설정하여 포괄적 이사회 승인을 받고있습니다. 또한, 이사회 승인을 받고 공시한 계열사와

의 거래 금액이 20%이상 증가할 경우, 계열사와의 상품/용역 거래 변경 승인의 건으로 추가 이사회 의결을 받고 있습니다. 

공시대상기간 사업연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 당사 이사회에서 포괄적으로 승인한 이사회 내역은 다음과 같습니다.

[이사회 포괄 승인 내역]

 

회차 구분 안건 가결여부 정기/임시 개최일자 출석/정원

1차 결의 특수관계인과의 거래 총액한도 승인 가결 정기 2025-02-03 7/7

10차

결의 특수관계인과의 거래 총액한도 승인의 건 가결 정기

2025-11-27 7/7결의 계열회사 등과의 자기거래 승인 가결 정기

결의 계열회사와의 대규모 내부거래 승인 가결 정기

 

(3) 지배주주 등 이해관계자와의 거래내역
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당사는 지배주주 등 이해관계자와의 거래내역에 대해 정기보고서를 통해 공개하고 있으며 2025년 사업보고서에 기재된 당사의 이해관계자와의 거

래내용은 아래와 같습니다. 

기타 구체적인 사항은 당사가 2026년 3월 13일에 전자공시시스템(DART)에 공시한 2025년 사업보고서의 “X. 대주주 등과의 거래내용”을 참고하여주

시기 바랍니다.

[이해관계자와의 신용공여 등]   

대상자의

이름
관계 종류 부여일 목적

금액/잔액

(백만원)
조건 비고

LG Polymers

India Private

Limited

종속회사 대여

2022-11-07

만기도래

차입금 상환

/운영자금

확보 목적

18,670
이자율: Term SOFR(6M)+3.3%

 만기일: 2027-11-09

- 상법 제542조의9 제2항 제3

법 시행령 제35조 제3항 제2호

LG화학 재정 및 자금 대여 조건

하였을 때 대여로 인하여 LG화

정 상태가 위태로워지지 않고 

자 이익을 해할 위험이 없어 경

성을 해칠 우려가 없다는 전제 

외적으로 허용되는 신용공여에

(대법원 2013.5.9. 선고 2011 

4 판결)

2023-01-20 14,361
이자율: Term SOFR(6M)+3.3%

만기일: 2028-01-19

2023-06-14 4,308
이자율: Term SOFR(6M)+3.3%

만기일: 2028-06-13

2023-09-14 5,774
이자율: Term SOFR(6M)+3.3%

만기일: 2028-09-13

 

[이해관계자와의 자산양수도 등]

거래 상대방 관계 거래종류 거래일자 거래대상물 거래목적
거래금액

(백만원)
비고

주식회사 엘지에니

바이오리파이닝
계열회사

특수관계인에

자산양도
2025-03-31 EPC 계약

LGCEB설립에 따라

해당 계약의 주체를

LGC에서 LGCEB로 변경

71,420

대규모내부거래에 해당

내부거래위원회(’25.03

이사회 승인(’25.03.24

티더블유바이오매스

에너지(주)
계열회사

특수관계인에

자산양도
2025-04-18 건설중자산 철거비 정산 12,785  

주식회사 엘지에니

바이오리파이닝
계열회사

특수관계인에

자산양도
2025-05-22 건설중자산 부지 철거비 정산 12,773  

주식회사 엘지에니

바이오리파이닝
계열회사

특수관계인에

자산양도
2025-06-11 건설중자산 HVO License 비용청구 1,203  

주식회사 엘지에니

바이오리파이닝
계열회사

특수관계인에

자산양도
2025-06-11 건설중자산 JV Service Cost 정산 956  

티더블유바이오매스

에너지(주)
계열회사

특수관계인에

자산양도
2025-06-24 감암터빈 자산 재활용 193  

티더블유바이오매스

에너지(주)
계열회사

특수관계인에

자산양도
2025-07-31 건설중자산 ERP 구축비용 정산 1,135  

주식회사 엘지에니

바이오리파이닝
계열회사

특수관계인에

자산양도
2025-07-31 건설중자산 IT 구축비용 청구 1,150  

[이해관계자와의 영업거래]

법인명 관계 거래종류 거래기간 거래내용 거래금액(백만원)

LG Chem Europe Gmbh 종속회사 매출, 매입 등 2025-01 ~ 2025-12 아크릴/SAP, PO 매출 등 1,176,701

LG Chem America, Inc. 종속회사 매출, 매입 등 2025-01 ~ 2025-12 아크릴/SAP, PO 매출 등 974,798

주) 대주주와 행한 물품(자산) 또는 서비스 거래금액이 최근사업연도 매출액(2025년 K-IFRS 별도기준 매출액: 18,216,499 백만원)의 5/100 이상(910,825백만원)에 해당하는 건임.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위한 정책 중 부족한 부분이나 개선 계획이 있는 경우 그
사유 및 앞으로의 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위한 장치를 마련·운영하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명
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향후에도 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위해 지속 노력하겠습니다.

[202300] (세부원칙 2-3) - 기업은 주주간 이해관계를 달리하는 기업의 소유구조 또는 주요 사업의 변동 및 자본조달정책에 있어 주주
에게 충분히 설명하고 소액주주 의견수렴, 반대주주 권리보호 등 주주보호 방안을 강구하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 사항에 대해 관련 법규와 규정에 의거하여 공시, 주주총회, 반대주주에 대한 주식매

수청구권을 부여하고 있습니다

가. 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등에 대한 소액주주 의
견 수렴, 반대주주 권리보호 등 주주보호를 위한 회사의 정책을 설명한다.

정책마련 여부 N(X)

당사는 기업의 소유구조 또는 주요 사업의 중대한 변경에 대한 반대주주의 권리를 보호하기 위한 정책을 별도로 마련하고 있지 않으나, 기업의 소유

구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 사항이 있을 경우, 관련 법규와 규정에 의거하여 공시, 주주총회, 반대주주에 대한 주식매수청구권

부여 등의 방법으로 주주와 관련된 의사결정을 하고 있습니다. 

나. 공시 대상기간에 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등이
있었거나 구체적인 계획이 있는 경우 소액주주의견 수렴, 반대주주 권리 보호 등 주주보호를 위해 시행한 내용을 설명한다.

계획 여부 N(X)

당사는 공시 대상연도인 2025년도 내 기업의 소유구조 또는 주요사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할(물적분할 포함), 주식의 포

괄적 교환 및 이전 등이 없었습니다. 공시 서류 제출일 현재 추가적인 자회사 신설 및 이와 연관된 지분구조의 변경 계획이나 자회사의 상장 계획 역

시 없으며, 향후 이러한 사항이 발생하는 경우, 관련 법규에 규정된 주주권리 보장을 위한 회사의 의무를 성실하게 이행할 계획입니다.

다. 주식으로 전환될 수 있는 자본조달 사항이 있는 경우 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

발행 여부 Y(O)

(1) 주식으로 전환될 수 있는 채권 등 발행 현황
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당사는 2023년 7월과 2025년 5월 (주)LG에너지솔루션 주식을 기초 자산으로 하는 외화 교환사채를 발행하였습니다만,

이는 타법인출자주식을 기초로 발행된 교환사채로서 당사 주주의 지분 구조에 영향을 주지 않는 자본조달입니다.

당사 교환사채 발행 관련 자세한 내용은 아래와 같습니다.

[25.5월 발행 - 3년물 발행 내역]

 1. 사채의 종류  회차  3  종류  기명식 무보증 해외교환사채

 2. 사채의 권면(전자등록)총액 (원)  1,394,500,000,000 

  2-1. (해외발행)

 권면(전자등록)총액(통

화단위)
 1,000,000,000   USD

 기준환율등  1,394.50 

 발행지역  유럽 및 아시아 등 해외금융시장

 해외상장시 시장의 명

칭
 비엔나 증권거래소

 3. 자금조달의

   목적
 채무상환자금 (원)  1,394,500,000,000 

 4. 사채의 이율
 표면이자율 (%)  1.75 

 만기이자율 (%)  1.75 

 5. 사채만기일  2028년 06월 16일

 6. 이자지급방법  -

 7. 원금상환방법

 1. 만기상환

만기까지 조기상환되거나 교환권을 행사하지 않은 잔존 사채원리금에 대해 만기 일시상환

2. 조기상환: 회사의 조기상환권(Call Option) 및 사채권자의 조기상환권(Put Option) 있음

 8. 사채발행방법  사모

 9. 교환에 관한 사항

 교환비율 (%)  100 

 교환가액 (원/주)  337,700 

 교환가액 결정방법  교환프리미엄을 감안하여, 한국거래소 상장주식 종가의 110%의 교환가액으로 결정

 교환대상

 종류  (주)LG에너지솔루션 기명식 보통주식

 주식수  4,129,404 

 주식총수

대비비율(%)
 1.76 

 교환청구

기간

 시작일  2025년 07월 27일

 종료일  2028년 06월 09일

 교환가액 조정에 관한

사항
 - 주식배당 등 사유발생시 사채조건에서 정한 바에 따라 조정

 10. 청약일  2025년 05월 15일

 11. 납입일  2025년 06월 16일

 12. 대표주관회사  HSBC, Bofa Securities, Morgan Stanley

 13. 보증기관  -

 14. 이사회결의일(결정일)  2025년 05월 15일

[23.7월 발행 - 5년물 발행 내역]

 1. 사채의 종류  회차  2-1  종류  기명식 무보증 해외교환사채

 2. 사채의 권면(전자등록)총액 (원)  1,295,000,000,000 

  2-1. (해외발행)

 권면(전자등록)총액(통

화단위)
 1,000,000,000   USD

 기준환율등  1,295.00 

 발행지역  유럽 및 아시아 등 해외금융시장

 해외상장시 시장의 명

칭
 싱가포르 증권거래소

 3. 자금조달의

   목적

 시설자금 (원)  666,200,000,000 

 운영자금 (원)  628,800,000,000 

 4. 사채의 이율
 표면이자율 (%)  1.25 

 만기이자율 (%)  1.25 

 5. 사채만기일  2028년 07월 18일

 6. 이자지급방법  -

 7. 원금상환방법

 1. 만기상환

만기까지 조기상환되거나 교환권을 행사하지 않은 잔존 사채원리금에 대해 만기 일시상환

2. 조기상환: 회사의 조기상환권(Call Option) 및 사채권자의 조기상환권(Put Option) 있음

 8. 사채발행방법  사모
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 9. 교환에 관한 사항

 교환비율 (%)  100 

 교환가액 (원/주)  687,500 

 교환가액 결정방법  교환프리미엄을 감안하여, 한국거래소 상장주식 종가의 125%의 교환가액으로 결정

 교환대상

 종류  (주)LG에너지솔루션 기명식 보통주식

 주식수  1,883,636 

 주식총수

대비비율(%)
 0.80 

 교환청구

기간

 시작일  2023년 08월 28일

 종료일  2028년 07월 11일

 교환가액 조정에 관한

사항
 - 주식배당 등 사유발생시 사채조건에서 정한 바에 따라 조정

 10. 청약일  2023년 07월 11일

 11. 납입일  2023년 07월 18일

 12. 대표주관회사  CITI, Goldman Sachs, HSBC

 13. 보증기관  -

 14. 이사회결의일(결정일)  2023년 07월 11일

[23.7월 발행 - 7년물 발행 내역]

 1. 사채의 종류  회차  2-2  종류  기명식 무보증 해외교환사채

 2. 사채의 권면(전자등록)총액 (원)  1,295,000,000,000 

  2-1. (해외발행)

 권면(전자등록)총액(통

화단위)
 1,000,000,000   USD

 기준환율등  1,295.00 

 발행지역  유럽 및 아시아 등 해외금융시장

 해외상장시 시장의 명

칭
 싱가포르 증권거래소

 3. 자금조달의

   목적

 시설자금 (원)  731,800,000,000 

 운영자금 (원)  563,200,000,000 

 4. 사채의 이율
 표면이자율 (%)  1.60 

 만기이자율 (%)  1.60 

 5. 사채만기일  2030년 07월 18일

 6. 이자지급방법  -

 7. 원금상환방법

 1. 만기상환

만기까지 조기상환되거나 교환권을 행사하지 않은 잔존 사채원리금에 대해 만기 일시상환

2. 조기상환: 회사의 조기상환권(Call Option) 및 사채권자의 조기상환권(Put Option) 있음

 8. 사채발행방법  사모

 9. 교환에 관한 사항

 교환비율 (%)  100 

 교환가액 (원/주)  715,000 

 교환가액 결정방법  교환프리미엄을 감안하여, 한국거래소 상장주식 종가의 130%의 교환가액으로 결정

 교환대상

 종류  (주)LG에너지솔루션 기명식 보통주식

 주식수  1,811,188 

 주식총수

대비비율(%)
 0.77 

 교환청구

기간

 시작일  2023년 08월 28일

 종료일  2030년 07월 11일

 교환가액 조정에 관한

사항
 - 주식배당 등 사유발생시 사채조건에서 정한 바에 따라 조정

 10. 청약일  2023년 07월 11일

 11. 납입일  2023년 07월 18일

 12. 대표주관회사  CITI, Goldman Sachs, HSBC

 13. 보증기관  -

 14. 이사회결의일(결정일)  2023년 07월 11일

(2) 공시대상기간 내에 주주간 이해관계를 달리하는 자본조달이 있는 경우 의사결정과정에서 소액주주 등의 이해를 고려했는지 여부

상기의 교환사채는 타법인출자주식을 기초로 발행된 교환사채로서 당사 주주의 지분 구조에 영향을 주지 않는 자본조달입니다.

(3) 공시대상기간내에 주식관련사채 등 발행 또는 약정위반(기한이익 상실)으로 인한 지배주주 변동 내용
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해당사항 없습니다.

라. 위 기재 내용을 바탕으로 기업의 소유 구조 또는 주요 사업의 변동 및 자본조달 과정에 있어서 소액주주의 의견수렴, 반대주주 권리보호
에 중 부족한 부분이나 개선 계획이 있는 경우 그 사유 및 앞으로의 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 상기한 바와 같이 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 사항에 대해 관련 법규와 규정에 의거하여 공시, 주주총회, 반

대주주에 대한 주식매수청구권을 부여하여 주주권리를 보호하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 관련 법규에 규정된 주주권리 보장을 위한 회사의 의무를 성실하게 이행할 계획입니다.

[300000] 3. 이사회

[303000] (핵심원칙 3) 이사회는 기업과 주주이익을 위하여 기업의 경영목표와 전략을 결정하고, 경영진을 효과적으로 감독하여야 한다.

[303100] (세부원칙 3-1) - 이사회는 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 이사회는 위원회 제도를 활용한 이사회 내 위원회 설치/운영, 이사회 사무국을 통한 제반 사항 지원 등을 통해 경영의사결정 및 경영감독 기능을

효과적으로 수행하고 있습니다.

가. 이사회가 기업운영의 중심으로서 기능을 원활히 수행할 수 있도록 기업이 운영하고 있는 제도 등 관련 사항 전반을 아래의 내용을 포함
하여 설명한다.

(1) 정관 또는 이사회 규정 등으로 정하고 있는 이사회 심의 ㆍ 의결사항을 설명하고 법상 의무 외 추가 강화된 내용이 있다면 그 이유 및 효
과
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당사 이사회는 상법에 근거하여 설치된 회사의 최고 상설 의사결정기구로서, 상법 및 정관 상의 이사회 결의 사항, 주주총회 상정안에 관한 사항, 중

요한 재무에 관한 사항, 중장기전략 및 사업정책에 관한 사항, 인사 관련 사항, 이사 및 이사회, 위원회 등에 관한 사항 등을 의결합니다.

당사는 이사회 중심 경영원칙에 따라 법상 의무화된 이사회 의결사항 이외에도 건당 1,000억원 이상의 시설투자/출자/자산의 취득 및 처분/타인을

위한 담보 제공 및 보증 등 재무에 관한 사항, 차년도 사업계획 등 사업정책에 관한 사항, 집행임원의 선임/징계/보수등 인사 관련 사항, 이사회 내

위원회의 설치/운영/위원의 선임 및 해임/규정의 제정 및 개폐 사항 등에 대해서도 이사회심의ㆍ의결을 받도록 하고 있습니다. 

당사 이사회의 구체적인 심의 및 의결 사항은 정관 제24조, 이사회규정 제14조에 규정되어 있으며, 그 주요 내용은 다음과 같습니다.

[정관 또는 이사회 규정으로 정하고 있는 이사회의 심의/의결 사항]

구분 승인사항

상법 및 정관상의 이사회 결의사항

· 주주총회의 소집

· 영업보고서의 승인

· 재무제표의 승인

· 대표이사의 선임 및 해임

· 공동대표의 결정

· 지배인의 선임 및 해임 [경영위원회 위임]

· 지점의 설치, 이전 및 폐지 [경영위원회 위임]

· 사채의 모집 등 

주주총회 상정안에 관한 사항

· 영업의 전부 또는 중요한 일부의 양도

· 영업 전부의 임대 또는 경영 위임

· 타인과 영업의 손익 전부를 같이하는 계약, 기타 이에 준하는 계약의 체결, 변경 또는 해약

· 회사의 영업에 중대한 영향을 미치는 다른 회사의 영업 전부 또는 일부의 양수

· 주식배당

· 자본감소

· 이사의 회사에 대한 책임의 면제 등

중요한 재무에 관한 사항

· 자산재평가

· 중요한 대규모 시설투자 및 출자(건당 1,000억원 이상)

· 일정 규모 이상의 자산의 취득·처분·자금의 차입·타인을 위한 담보 제공 및 보증(건당 1,000억원 이상)

· 공정거래법상의 대규모 내부거래

 [경영위원회 위임]

    - 이사회가 승인한 연간 한도 내의 사채 발행 및 개별 차입 (매출채권 담보부 차입 제외)

    - 건당 500억원 이상~1,000억원 미만의 담보제공 및 보증

중장기전략 및 사업정책에 관한 사항
· 전략적 사업방향

· 당년도 업적 및 차년도 사업계획, 목표 합의

(2) 이사회의 권한 중 이사회 내 위원회 및 대표이사(또는 대표집행임원)에게 위임된 사항

당사 정관 제24조의2 제1항 및 이사회규정 제13조 제1항은 상법상 설치가 의무화된 감사위원회 및 사외이사후보추천위원회 외 이사회 운영에 필요

한 위원회를 설치할 수 있도록 규정하고 있으며, 이사회규정 제13조 제2항에 의해 관계 법령 및 정관을 위배하지 않는 범위 내에서 이사회의 권한

중 일부를 이사회 내 위원회에 위임할 수 있도록 규정하고 있습니다. 

이에 따라 당사는 다음과같이 이사회의 권한 중 일부를 이사회 내 위원회에 위임하고 있습니다. 

- 사외이사후보추천위원회 : 주주총회가 선임할 사외이사 후보 추천, 사외이사 후보군 관리 및 후보 검증 등

- 감사위원회 : 회계 및 업무 감사, 회사의 업무와 재산상태 조사 등 

- 내부거래위원회 : 특수관계인과의 거래, 자기거래, 사익편취 규제 대상 거래 등에 대한 심의 

- 경영위원회 : 이사회가 승인한 연간 한도 내의 사채발행 및 개별차입 등 일상적 경영사항에 대한 심의

- ESG위원회 : ESG 경영을 위한 기본 정책 및 전략 등의 수립, 준법경영 정책 수립 및 핵심준법 리스크 관리 등

- 보상위원회 : 주주총회에 부의할 이사 보수 한도 및 집행임원의 보상에 관한 심의

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회가 경영의사 결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하지 못한 사항이 있다면 그 사유 및 향후 계
획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기 기재한 바와 같이 미진한 부분 없습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명
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이사회가 경영의사결정 기능과경영감독 기능을 효과적으로 수행할 수 있도록 지속 관리하겠습니다. 

[303200] (세부원칙 3-2) - 이사회는 최고경영자 승계정책을 마련하여 운영하고, 지속적으로 개선·보완하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 최고경영자 승계를 위한 내부 프로세스를 구축 및 운영하고 있습니다.

가. 최고경영자승계정책이 마련되어 있다면 그에 관한 내용에 대해 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 승계정책의 수립 및 운영 주체

승계정책 수립 여부 Y(O)

당사는 정관 제23조, 이사회 규정 제7조에 따라 대표이사의 선임을 이사회의 권한으로 규정하고 있으며, HR에서 최고경영자 승계를 위한 내부 프로

세스를 구축 및 운영하고 있습니다. 후보 선발을 위한 자격 검증은 최고경영자로 역할 수행 가능한 사업/직무에 대한 경험과 보유역량, 중장기 사업

전략 수행에 필요한 경험/리더십 보유, 후보군의 보임시점 적정성 등을 고려하여 자격을 검증합니다. 또한 사내 사업가육성부서 및 타 유관부서와의

협업을 통해 승계정책을 수립 및 운영하고 있습니다.

(2) 후보(집단)선정, 관리, 교육 등 승계정책의 주요 내용

후보 선정 Y(O)

① 최고경영자 후보(집단) 선정, 관리

최고경영자 후보(집단)는 즉시 보임 가능한 후보군(차기)과 육성 후 3~5년 이후 보임 가능한 후보군 (장기)으로 구분하여 관리하고 있으며, 매년 승

계 후보자 육성 논의 회의체인 「Talent Session」을 통해 후보군을 리뷰하고 업데이트 하고 있습니다. 후보군의 자격에 대해서는 최고 경영진과 인사

담당 임원이 협의하여 승계후보군을 매년 선정하는 형태로 승계정책을 운영하고 있습니다.

② 후보군에 대한 교육

현재 당사는 최고경영자 승계를 위해 사업가로서의 기질, 역량 및 잠재력을 갖춘 인재를 발굴/육성하고 있으며, 승계 후보자의 역량 개발을 위한 체

계적인 교육 프로그램을 구성하여 승계 후보자로 하여금 부족한 역량을 보완 및 개발할 수 있도록 지원하고 있습니다. 또한 지속적으로 프로그램을

개선 보완하고 사업가 역량을 육성하기 위해 그룹 교육기관과 협업하고 있습니다. 

③ 경영승계절차

최고경영자 변경 시 이사회에 해당사항을 안건으로 상정하고, 이사회는 최종적으로 추천받은 최고 경영자 후보자에 대해 회사와 주주이익에 부합하

는 방향으로 회사를 경영하고 회사의 핵심가치와 비전을 실행할 수 있는 역량을 갖추었는지 적정성을 심의하여 대표이사 후보자를 확정합니다. 이

사회에서 확정한 대표이사 후보가 주주총회에서 사내이사로 선임되고, 후속 이사회 결의로 대표이사로 선임됨으로써 경영승계 절차가 종료됩니다.

최고경영자 후보는 주주총회 및 이사회를 통해 사내이사로 선임될 때까지 승계 준비를 진행함으로써 경영의 연속성과 안전성을 확보하도록 하고 있

습니다. 또한 최고 경영자 변경 시 전임 대표이사를 고문으로 위촉할 수 있도록 하여 원활한 승계가 이루어질 수 있는 제도적 장치를 마련하고 있습

니다.

비상 시 최고경영자 승계와 관련하여서는 정관 및 이사회 규정상 대표이사 유고 시 직무대행제도를 마련하고 있습니다. 이에 따라 대표이사의 유고

로 인하여 직무를 행할 수 없을 때에는 사내이사 중 상위직급자, 기타 비상무이사의 순서에 따른 자 혹은 이사회에서 별도로 정하는 자가 그 직무를

대행하도록 규정하고 있습니다.

(3) 공시대상기간동안 후보군에 대한 교육 현황

후보 교육 Y(O)

2025년 중 후보군을 대상으로 사업가 육성 교육을 실시하였습니다.

① 리더 후보 Pool 관리의 일환으로 사업가 육성 과정을 운영하고 있으며, '25년 말 기준 후보군 전원에 대해 리더십Survey/리더성향검사 등 리더십

진단 및 CEO멘토링을 통한 리더십 코칭을 진행하였고, CEO가 후보군 개인별로 부여한 도전적 사업과제를 해결함으로써 문제해결능력을 강화하였

습니다.

② 후계자 후보 Pipeline 강화를 위하여 부사장 이하 전 임원 및 비임원담당이 그룹공통 교육에 참여하였으며, '차별적 고객가치혁신 가속화’를 주제

로 사전학습 (4~5월), 본 과정 (5~10월), 사후학습(11월)의 연간 교육과정을 이수하여 사업가로서의 자질을 함양하고, 최근 경영환경 변화와 그룹 전

략 방향에 대한 이해를 제고하였습니다.
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(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 최고 경영자승계정책을 개선·보완한 사항이 있다면 그 내용

해당사항 없습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 최고경영자승계정책이 마련되어 있지 않거나 부족한 부분이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명
한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 상기한 바와 같이 최고경영자승계정책이 마련되어 운영되고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 적절한 최고경영자 승계정책이 운영될 수 있도록 지속 노력하겠습니다.

[303300] (세부원칙 3-3) - 이사회는 회사의 위험을 적절히 관리할 수 있도록 내부통제정책을 마련하여 운영하고, 지속적으로 개선·보
완하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 이사회는 회사의 각종 위험에 대하여 적절히 관리할 수 있도록 다양한 내부통제정책을 마련하여 운영하고 있습니다.

가. 회사의 내부통제 정책에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명하고 이를 지속적으로 개선·보완하고 있는지 설명한다.

(1) 회사의 지속가능한 발전을 위해 전사적인 위험을 체계적으로 인식하고 관리하는 정책이 있는지 여부 및 그 운영 현황

전사 리스크관리 정책 마련 여부 Y(O)

당사는 경영활동에 영향을 미칠 수 있는 잠재적인 Risk를 사전에 파악하고, 이에 대한 철저한 관리 및 대응 방안을 수립/실행하고자 2021년 5월 CR

O를 선임하고 전사 위기관리 조직을 구성하였습니다. 주요 위기 범주 별로 분과 조직(환경안전/재난, 품질, 정보보안, 컴플라이언스, HR, 물류/통상

관세, 구매, 재경)과 협업하여 평상 시에는 위기 예방을 위한 Risk 관리 활동을 전개하고 있으며, 위기 발생 시 신속한 전파/보고, 비상대책위원회 운

영 등을 할 수 있도록 대응 체계를 구축하고, 지속적으로 위기요소 별 Worst case 시나리오를 개발하여 모의훈련을 통해 적정성 검증 및 업데이트를

하고 있습니다. 또한 통합 위기관리 체계 구축을 위해 위기관리 방침/원칙, 책임과 권한, 프로세스 등을 명시한 전사 위기관리 규정을 공표하여 전

임직원들에게 위기관리 인식 확산 및 리더십을 표명하였으며, CRO 주관 위기관리 위원회를 정기적으로 개최하여 주요 의사결정 및 소통을 실시하

고 있습니다. 

환경안전의 리스크 관리 및 위기 발생 시 대응체계 운영에 관하여는, CSEO가 CEO/CRO의 책임과 권한을 보유하여 보다 효율적이고, 전문적으로 운

영하도록 하고 있습니다.

(2) 준법경영 정책 마련 여부 및 그 운영 현황

준법경영 정책 마련 여부 Y(O)
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[준법통제체제]

당사는 2012년 4월 상법 제542조의 13에 따라 준법지원인 제도를 도입하여 준법통제체제를 운영하고 있습니다. 준법지원인과 준법지원팀은 ①사업

운영과 관련하여 발생할 수 있는Compliance Risk를 식별·평가하고 ②주기적으로 Risk 관리현황을 점검, 개선하여 그 결과를 이사회에 보고합니다.

2025년 11월 ESG위원회에서는 가격담합 및 정보교환 담합 Risk의 관리현황과 개선 계획 등을 심의하였으며, 이를 이사회에 보고하였습니다. 

[Compliance정책의 대외적 선언]

최고경영진의 Compliance 준수 의지를 임직원은 물론 다양한 이해관계자들에게 공개적으로 선언하고자, 규범준수 방침 및 부패방지 방침, Complia

nce 핵심원칙을 담은 LG화학 준법지침(Code of Conduct, 준법행동강령)을 홈페이지 및 사내표준 포탈에 게시하고 있습니다.

- 규범준수 방침, 부패방지 방침, LG화학 준법지침

- https://www.lgchem.com/sustainability/compliance-management

(3) 내부회계관리 정책 마련 여부 및 그 운영 현황

내부회계관리 정책 마련 여부 Y(O)

당사는 주식회사 등의 외부감사에 관한 법률, 외부감사 및 회계 등에 관한 규정 시행세칙 및 내부회계관리제도 모범규준에 근거하여 내부회계관리

규정과 지침을 문서화하고, 연결기준으로 내부회계관리제도를 운영하고 있습니다.

내부회계관리규정에는 재무제표의 작성 및 공시에 대한 합리적 확신을 제공하기 위한 내부회계관리제도 설계 및 운영 전반에 대한 내용 및 대표이

사, 감사위원회, 외부감사인의 역할 및 책임 등이 포함되어 있으며, 내부회계관리지침에는 내부회계관리제도의 운영의 기준이 되는 평가범위의 선

정, 평가기준 및 절차, 용어의 정의 등을 포함하고 있습니다. 

당사는 내부회계관리제도를 운영하는 전담조직을 두고 전사수준, 프로세스수준, 일반 전산수준의 통제를 설계하여 경영환경 및 업무변화에 따라 통

제를 개선/보완하고 매년 평가를 통해 내부회계관리제도의 효과성을 평가하고 있습니다. 대표이사는 매년 내부회계관리제도 운영실태를 주주총회

및 이사회/감사위원회에 보고하며, 감사위원회는 내부회계관리제도 운영실태를 평가하고 이사회에 보고하여 경영활동에 대한 철저한 모니터링을

실시하고 있습니다. 또한 매년 내부회계관리제도 운영보고서를 사업보고서에 첨부하여 공시하고 있습니다.

당사 내부회계관리제도 관련 관리ㆍ운영조직의 책임자 현황은 다음과 같으며, 보다 구체적인 사항은 당사가 2026년 3월 13일 공시한 2025년 사업

보고서의 첨부자료인 ‘내부회계관리제도운영보고서’에도 상세히 기재되어 있습니다.

(기준일 : 2025.12.31)

 소속부서 또는 기관  책임자 성명  직책   내부회계관리제도 관련 담당업무

 감사(위원회)  조화순  감사위원장  - 내부회계관리제도의 운영실태를 평가하여 이사회에 보고

 이사회  차동석  내부회계관리자
 - 내부회계관리조직 업무분장 총괄 및 내부회계관리제도 운영실태를 이

사회 및 감사위원회에 보고

 회계처리부서  이재수  회계담당  - 기업회계기준과 내부회계관리규정에 따라 회계정보의 처리, 점검, 보관

 전산운영부서  마영일  AX그룹장  - 내부회계처리기준에 적합한 회계정보처리 전산 시스템의 유지관리

 자금운영부서  장희원  금융담당  - 자금 조달 및 집행

 인사관련부서  권혜진  인사담당  - 내부회계관리규정 위반자 징계

(4) 공시정보 관리 정책 마련 여부 및 그 운영 현황

공시정보관리 정책 마련 여부 Y(O)

당사는 유가증권시장주권상장법인 및 상호출자제한 기업집단 소속회사로서 한국거래소, 금융감독원 및 공정거래위원회의 근거 법령에 따라 기업의

경영활동에 대하여 기한 내 신속한 공시를 통해 기업정보를 공평하게 공개할 의무를 지니고 있습니다. 따라서 당사는 유가증권시장 공시규정 제88

조에 따라, 공시책임자 1인과 공시담당자 2인을 지정하여 거래소에 등록하고 있으며, 유가증권시장 공시규정 시행세칙에서 규정하는 정기교육과 금

융감독원, 공정거래위원회 및 상장회사협의회에서 주관하는 각종 공시 및 관련 제도 교육에도 성실히 참여하며 공시 업무를 수행하고 있습니다.

공시 업무는 당사 IR담당 산하의 IR팀이 주관하고 있으며, 공시관련 업무 및 절차, 공시정보의 관리 등에 필요한 사항을 규정하는 공시정보관리규정

과 공시업무요령을 제정하고 운영하고 있습니다. 주요 경영사항의 검토 단계에서 사전에 IR팀으로 관련 정보가 전달될 수 있도록 공시 시스템을 갖

추어 운영하며 관리하고 있습니다.

(5) 그 밖에 회사가 내부통제를 위해 특별히 시행하고 있는 정책

26. 6. 15. 오전 10:31 LG화학/기업지배구조보고서공시/2026.05.29

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20260529801317 27/66



당사는 환경 및 사회에 대한 책임과 역할을 다하고, 투명한 지배구조와 준법경영의 기반을 확립하여 지속가능한 성장을 실현하고자 2021년 이사회

내의 위원회로 ESG위원회를 설치하여 운영하고 있습니다. ESG위원회는 ESG 경영을 위한 기본 정책 및 전략 등의 수립, ESG 중장기 목표의 설정, 준

법경영을 위한 기본 정책의 수립 등에 관한 사항을 보고 받고 심의하고 있으며, 그 결과를 이사회에 보고합니다.

또한 당사는 2023년 9월 ISO 37001(부패방지경영시스템) 및 ISO 37301(규범준수경영시스템)의 국제표준 인증을 취득하였고, 2025년 9월 위 인증을

연장했습니다. 이를 통해 컴플라이언스 및 부패방지정책, 리스크 관리 체계 등이 ISO 인증을 위한 국제표준기준에 부합하며, 글로벌 수준의 준법통

제체제에 적합하게 수립, 운영되고 있음을 인정받았습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부통제 정책 중 미진한 부분이 있거나 회사의 규모에 맞추어 낮은 단계로 시행하는 부분이 있다면 그 사유
및 향후 계획에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기 기재한 바와 같이 미진한 부분 없습니다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명

상기의 내부통제정책을 적극 운영하여 위험 관리를 철저히하겠습니다.

[304000] (핵심원칙 4) 이사회는 효율적으로 의사를 결정하고 경영진을 감독할 수 있도록 구성하여야 하며, 이사는 다양한 주주의견을 폭
넓게 반영할 수 있는 투명한 절차를 통하여 선임되어야 한다.

[304100] (세부원칙 4-1) - 이사회는 회사의 지속가능한 발전을 위한 중요 사항에 대하여 효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능
하도록 구성하여야 하며, 경영진과 지배주주로부터 독립적으로 기능을 수행할 수 있도록 충분한 수의 사외이사를 두어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 이사회는 총 7명의 이사 중 4명이 사외이사로 구성되어 이사회의 독립성을 확보하고 있습니다.

가. 이사회 구성현황을 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회 및 이사회 내 위원회, 지원부서 등 관련 조직도

표 4-1-1: 보고서 제출일 현재 이사회 및 이사회내 위원회 조직도

(2) 보고서 제출일 현재 이사회 구성, 이사회 구성원의 연령, 성비 현황 등
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현재의 이사회 구성원은 조화순, 이현주, 천경훈, 이영한, 권봉석, 김동춘, 차동석이며 상세 내용은 다음과 같습니다.  

표 4-1-2: 이사회 구성 현황

구분 성별 나이(滿) 직책

이사 총

재직기

간(월)

임기만료예정일 전문 분야 주요 경력

조화순 60

이사회 의장, 감사위

원회 위원, 내부거래

위원회 위원, ESG위

원회 위원, 보상위원

회 위원장

50
정치/경제/사회 분

야 전문가
연세대학교 정치외교학과 교수

이현주 49

감사위원회 위원, ES

G위원회 위원장, 사

외이사후보추천위원

회 위원

50 화학 분야 전문가 KAIST 생명화학공학과 교수

천경훈 53

감사위원회 위원, 내

부거래위원회 위원

장, ESG위원회 위원,

사외이사후보추천위

원회 위원장, 보상위

원회 위원

38 법률 분야 전문가 서울대학교 법학전문대학원 교수

이영한 53

감사위원회 위원장,

내부거래위원회 위

원, ESG위원회 위원

26 회계/세무 전문가 서울시립대 세무학과 교수

권봉석 62

사외이사후보추천위

원회 위원, 보상위원

회 위원

50 기업 경영 일반 ㈜LG전자 CEO

김동춘 58
경영위원회 위원장,

ESG위원회 위원
2 기업 경영 일반 ㈜LG화학 첨단소재사업본부장

차동석 63
경영위원회 위원, 내

부거래위원회 위원
74 기업 경영 일반 ㈜서브원 CFO

(3) 보고서 제출일 현재 이사회 내 위원회의 구성, 의장 및 위원장, 위원회의 주요 역할 등

이사회 내 위원회는 총 6개(사외이사후보추천위원회,감사위원회,내부거래위원회,경영위원회,ESG위원회, 보상위원회)가 설치되어 있으며, 구성, 의장

및 위원장, 위원회의 주요 역할 등은 아래 표의 내용과 같습니다.

표 4-1-3-1: 이사회내 위원회 현황

이사회내 위원회 주요 역할
위원회 총

원(명)

위원회 코

드
비고

사외이사후보 추천위원회

1. 사외이사 선임원칙의 수립, 점검, 보완

2. 주주총회가 선임할 사외이사 후보 추천

3. 사외이사 후보군 관리 및 후보 검증

3 -

감사위원회

1. 이사 및 경영진의 업무 감독

2. 외부감사인 선정에 대한 승인

3. 그 밖에 감사업무와 관련하여 정관 또는 회사규정에서 정하는

사항

4 -

내부거래 위원회
1. 특수관계인과의 거래, 사익편취 규제 대상 거래에 대한 심의

2. 법렵상 이사회 승인을 받아야 하는 내부거래 관련 사항
4

경영위원회

1. 이사회의 효율적인 운영 및 일상적 경영사항 심의

2. 이사회에서 경영위원회에 위임한 사항 및 기타 일상적인 경영

사항의 심의와 의결

2 -

사외이사(Independen

t)
여(Female) 2028-03-24

사외이사(Independen

t)
여(Female) 2028-03-24

사외이사(Independen

t)
남(Male) 2029-03-30

사외이사(Independen

t)
남(Male) 2027-03-25

기타비상무이사(Othe

r non-executive)
남(Male) 2028-03-24

사내이사(Inside) 남(Male) 2029-03-30

사내이사(Inside) 남(Male) 2027-03-25

A

B

C

D
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이사회내 위원회 주요 역할
위원회 총

원(명)

위원회 코

드
비고

ESG위원회

1. ESG 경영을 위한 기본 정책 및 전략 등의 수립

2. ESG 중장기 목표의 설정

3. 준법경영 정책 수립 및 핵심 준법 리스크 관리 등 준법통제에

관련된 중요사항

5 -

보상위원회

1. 이사 및 집행임원 보상에 관한 사항 심의

2. 기타 이사회에서 위임을 받거나 대표이사가 중요하다고 판단

한 사항

3 -

표 4-1-3-2: 이사회내 위원회 구성

직책 구분 성별 겸임

사외이사후보추천위원회

천경훈 위원장 A,B,C,E,F

이현주 위원 A,B,E

권봉석 위원 A,F

감사위원회

이영한 위원장 B,C,E

조화순 위원 B,C,E,F

이현주 위원 A,B,E

천경훈 위원 A,B,C,E,F

내부거래위원회

천경훈 위원장 A,B,C,E,F

조화순 위원 B,C,E,F

이영한 위원 B,C,E

차동석 위원 C,D

경영위원회
김동춘 위원장 D,E

차동석 위원 C,D

ESG위원회

이현주 위원장 A,B,E

조화순 위원 B,C,E,F

천경훈 위원 A,B,C,E,F

이영한 위원 B,C,E

김동춘 위원 D,E

보상위원회

조화순 위원장 B,C,E,F

천경훈 위원 A,B,C,E,F

권봉석 위원 A,F

(4) 회사의 지속가능경영 관련 이사회내 위원회를 설치하였다면 그 구체적인 기능 및 역할

ESG 위원회 설치 여부 Y(O)

당사는 지속가능경영을 위해 2021년부터 ESG위원회를 이사회 내 위원회로 설치하여 운영 중입니다.

ESG위원회는 사외이사 4인 전원과 사내이사인 대표이사가 참여한 총 5인으로 구성되어 독립성과 실행력을 확보하고 있으며, 환경 및 사회에 대한

책임과 역할, 투명한 지배구조와 준법경영의 기반 확립을 위한 주요 사항들을 의결하고 있습니다.

ESG위원회 규정 제10조에 따라 ESG경영을 위한 기본 정책 및 전략 등의 수립, ESG 중장기 목표의 설정, 준법경영을 위한 기본 정책의 수립 등에 관

한 사항을 ESG위원회에 부의하고 있습니다. 

2025년 4월에는 친환경 원료/연료제조기술 개발 현황, Compliance Risk 관리현황에 대해 보고 받고 심의하였으며, 2025년 11월에는 이사회 가이드

라인에 대한 승인을 하였고, 탄소중립·환경안전 정부 대응 현황, Compliance Risk 관리 현황에 대해 보고받고 심의하였습니다. 그리고 2026년 4월 E

SG위원회에서는 2026년 핵심 Key Risk, 전사적 차원의 자율점검 체계, ISO 인증 계획 및 EU 규제 등 리스크 관련 동향 등에 대해 심의하였습니다(이

사회 보고 예정).

(5) 이사회 의장을 사외이사로 선임하였는지 여부

이사회 의장이 사외이사인지 여부 Y(O)

E

F

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

기타비상무이사(Other

non-executive)
남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

사내이사(Inside) 남(Male)

사내이사(Inside) 남(Male)

사내이사(Inside) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사내이사(Inside) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

기타비상무이사(Other

non-executive)
남(Male)
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보고서 제출일 현재 당사는 이사회의 독립성과 객관성을 제고하고 경영진에 대한 견제 기능을 강화하기 위하여 사외이사가 이사회 의장직을 수행하

고 있습니다.

대표이사와 이사회 의장을 분리하는 구조를 통해 이사회의 감독 기능을 보다 충실히 수행할 수 있으며, 경영진과 이사회 간 권한의 균형의 확보를

기대하고 있습니다.

당사는 이사회의 진행, 부의 안건 상정 및 논의 과정에서 이사회 의장인 사외이사를 중심으로 사내이사 및 기타 사외이사의 의견을 폭넓게 수렴함으

로써, 이사회 운영에 있어 효과적인 견제와 균형이 이루어지도록 하고 있습니다.

(6) 선임 사외이사, 집행임원제도 도입 여부 및 그 제도 도입 배경 이유, 관련 근거, 현황 등

선임사외이사 제도 시행 여부 N(X)

집행임원 제도 시행 여부 N(X)

당사는 선임사외이사 제도를 시행하고 있지 않습니다만, 사외이사가 이사회 의장직을 수행하는 구조를 채택함으로써 이사회의 독립성과 객관성을

강화하고 있습니다. 또한 경영위원회를 제외한 모든 이사회 내 위원회의 위원장을 사외이사가 맡고 있어 사외이사의 발언권과 역할이 충분히 보장

되고 있습니다.

이사회는 구성원 과반수가 사외이사이고, 감사위원회는 전원이 사외이사로 구성되어 있으며, 사외이사후보추천위원회/내부거래위원회/ESG위원회/

보상위원회는 1명을 제외한 모든 위원이 사외이사로 구성되어 있어, 이사회 및 이사회 내 위원회는 실질적으로 사외이사 중심으로 운영되고 있습니

다.

또한 당사는 이사회가 업무집행기능과 경영감독기능을 동시에 수행하는 것이 경영 효율성이 높다는 측면에서 집행임원제도를 채택하고 있지 않습

니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회의 구성 및 사외이사의 독립성 관련 미진한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 개선 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 사외이사가 이사회 의장직을 수행하고 있으며, 선임사외이사 및 집행임원제도를 채택하고 있지 않습니다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명

사외이사의 독립성을 제고할수 있는 다양한 방안을 검토하도록 하겠습니다.

[304200] (세부원칙 4-2) - 이사회는 기업경영에 실질적으로 기여할 수 있도록 지식 및 경력 등에 있어 다양한 분야의 전문성 및 책임
성을 지닌 유능한 자로 구성하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 이사회는 다양한 분야의 전문성 및 책임성을 지닌 이사들로 구성되어 기업경영에 실질적 기여를 하고 있습니다.

가. 이사회의 현황에 대하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회의 전문성, 책임성 및 다양성을 확보하기 위한 기업의 정책 마련 여부와 현황, 이사회가 모두 동일한 성별로 구성된 경우 그 이유

이사회 성별구성 특례 적용기업인지 여부 Y(O)

이사회 구성원이 모두 동성(同性)이 아닌지 여부 Y(O)
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당사 이사회는 경영전문가로 구성된 사내이사와 산업, 경영자문, 법률, 회계, 세무분야의 전문역량을 갖춘 사외이사로 구성되어 있습니다. 사외이사

의 경우 사외이사후보추천위원회를 통해 풍부한 경험과 식견을 갖춘 후보군을 선정하여 다양한 시각에서 전문적으로 이사회가 운영될 수 있도록 제

도를 갖추고 있습니다.

이사회 구성에 있어는 전문성과 책임성 및 다양성을 고려하고 있으며, 실제 동종·유사 업계의 경영전문가, 산업기술 전문가, 재무 및 회계 분야 전문

가, 법률전문가 및 경영자문전문가 등 다양한 분야의 전문가들로 이사회를 구성하여 회사의 주요 결정에 실질적인 기여를하고 있습니다.

또한 당사의 이사회는 이사 7명 중 2명을 여성으로 구성하여(여성 이사의 비율: 전체 이사의 28.6%, 사외이사의 50%)하여 성별의 다양성도 확보하

고 있습니다.

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 이사 선임 및 변동 내역

2025년 정기 주주총회에서 신학철, 권봉석, 조화순, 이현주 이사가 재선임되었습니다. 2026년 정기 주주총회에서는 천경훈 이사가 재선임 되었으며,

김동춘 이사가 신규선임되었습니다. 

표 4-2-1: 이사 선임 및 변동 내역

구분 최초선임일 임기만료(예정)일 변동일 변동사유
현재 재직 여

부

차동석 재직

이영한 재직

권봉석 재직

신학철 퇴직

조화순 재직

천경훈 재직

이현주 재직

김동춘 재직

나. 위 기재 내용을 바탕으로 다양한 배경, 전문성 및 책임성 측면에서 이사회 구성에 미흡한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기 기재한 바와 같이 미진한 부분 없습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

이사회가 전문성과 다양성을 유지할 수 있도록 지속 관리하겠습니다.

[304300] (세부원칙 4-3) - 이사 후보 추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성이 확보되도록 하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

사외이사후보추천위원회 및 이사회 운영을 통하여 이사 후보 추천 및 선임과정에 공정성과 독립성을 확보하고 있습니다.

가. 사내ㆍ사외이사 선임을 위한 이사후보추천위원회 등을 설치하고 있는지 여부 및 이사후보추천위원회 등 활동에 관하여 설명한다.

이사후보추천위원회 등 설치 여부 Y(O)

사내이사(Inside) 2020-03-20 2027-03-25 2024-03-25 재선임(Reappoint)

사외이사(Independent) 2024-03-25 2027-03-24 2024-03-27 재선임(Reappoint)

기타비상무이사(Other non-exe

cutive)
2022-03-23 2028-03-24 2025-03-24 재선임(Reappoint)

사내이사(Inside) 2019-03-15 2027-03-24 2026-03-31 사임(Resign)

사외이사(Independent) 2022-03-23 2028-03-24 2025-03-24 재선임(Reappoint)

사외이사(Independent) 2023-03-28 2029-03-30 2026-03-31 재선임(Reappoint)

사외이사(Independent) 2022-03-23 2028-03-24 2025-03-24 재선임(Reappoint)

사내이사(Inside) 2026-03-31 2029-03-30 2026-03-31 선임(Appoint)
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이사후보추천위원회 등 위원 중 사외이사 비율 (%) 66.7

당사는 상법 제542조의 8 제4항에 따라 사외이사 후보를 추천하기 위하여 사외이사후보추천위원회를 설치/운영하고 있습니다.

사외이사후보추천위원회는 후보의 추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성을 확보하기 위하여 총 위원 3명 중 2명을 사외이사로 구성하고 있으며,

후보자의 법령상의 결격 요건 유무, 직무 수행의 적합성 등에 대해 엄격하게 심사하고 있습니다.

당사는 사내이사를 선임하기 위한 위원회는 별도 설치하고 있지 않으나 사외이사가 과반수를 차지하고 있는 이사회에서 후보자의 경력과 능력, 직

무수행의 적합성 등에 대해 충분히 심사하고 있습니다.

나. 주주들에게 이사 후보에 대한 충분한 정보와 검토 시간을 제공하고 있는지 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주총회에 이사선임 안건이 포함되어 있을 경우 후보 관련 정보를 상세히 제공하였
는지 여부

당사는 이사 후보에 대한 정보 제공의 구체성 및 검토를 위한 충분한 시간 확보를 위하여 주주총회 약 4주 전까지 이사 선임 관련 정보를 공시하여

주주들에게 제공하고 있습니다. 또한 재선임되는 이사 후보의 경우 과거 이사회 활동 내역을 정리하여 주주총회 소집 공고에 공시하였으며, 이 외에

도 분기별 사업보고서를 통해 확인할 수 있도록 하여 선임 여부의 결정에 참고자료로 활용할 수 있도록 하고 있습니다.

표 4-3-1: 이사 후보 관련 정보제공 내역

정보제공일(1) 주주총회일(2)

사전 정보제

공기간(일)

((2)-(1))

이사 후보 구

분
정보제공 내역 비고

제23기

정기 주주총회

차동석 31

1. 후보자의 성명ㆍ생년월일ㆍ추천인ㆍ

최대 주주와의 관계ㆍ사외이사후보자

여부

2. 후보자의 주된 직업ㆍ세부경력ㆍ해당

법인과의 최근 3년간 거래내역

3. 후보자의 체납사실 여부ㆍ부실기업

경영진 여부ㆍ법령상 결격 사유 유무

4. 후보자의 직무수행계획

5. 후보자에 대한 이사회의 추천 사유

이영한 31

1. 후보자의 성명ㆍ생년월일ㆍ추천인ㆍ

최대 주주와의 관계ㆍ사외이사후보자

여부

2. 후보자의 주된 직업ㆍ세부경력ㆍ해당

법인과의 최근 3년간 거래내역

3. 후보자의 체납사실 여부ㆍ부실기업

경영진 여부ㆍ법령상 결격 사유 유무

4. 후보자의 직무수행계획

5. 후보자에 대한 이사회의 추천 사유

2024-02-23 2024-03-25
사내이사(Insi

de)

2024-02-23 2024-03-25
사외이사(Ind

ependent)
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정보제공일(1) 주주총회일(2)

사전 정보제

공기간(일)

((2)-(1))

이사 후보 구

분
정보제공 내역 비고

제24기

정기 주주총회

신학철 35

1. 후보자의 성명ㆍ생년월일ㆍ추천인ㆍ

최대 주주와의 관계ㆍ사외이사후보자

여부

2. 후보자의 주된 직업ㆍ세부경력ㆍ해당

법인과의 최근 3년간 거래내역

3. 후보자의 체납사실 여부ㆍ부실기업

경영진 여부ㆍ법령상 결격 사유 유무

4. 후보자의 직무수행계획

5. 후보자에 대한 이사회의 추천 사유

권봉석 35

1. 후보자의 성명ㆍ생년월일ㆍ추천인ㆍ

최대 주주와의 관계ㆍ사외이사후보자

여부

2. 후보자의 주된 직업ㆍ세부경력ㆍ해당

법인과의 최근 3년간 거래내역

3. 후보자의 체납사실 여부ㆍ부실기업

경영진 여부ㆍ법령상 결격 사유 유무

4. 후보자의 직무수행계획

5. 후보자에 대한 이사회의 추천 사유

조화순 35

1. 후보자의 성명ㆍ생년월일ㆍ추천인ㆍ

최대 주주와의 관계ㆍ사외이사후보자

여부

2. 후보자의 주된 직업ㆍ세부경력ㆍ해당

법인과의 최근 3년간 거래내역

3. 후보자의 체납사실 여부ㆍ부실기업

경영진 여부ㆍ법령상 결격 사유 유무

4. 후보자의 직무수행계획

5. 후보자에 대한 이사회의 추천 사유

이현주 35

1. 후보자의 성명ㆍ생년월일ㆍ추천인ㆍ

최대 주주와의 관계ㆍ사외이사후보자

여부

2. 후보자의 주된 직업ㆍ세부경력ㆍ해당

법인과의 최근 3년간 거래내역

3. 후보자의 체납사실 여부ㆍ부실기업

경영진 여부ㆍ법령상 결격 사유 유무

4. 후보자의 직무수행계획

5. 후보자에 대한 이사회의 추천 사유

제25기

정기 주주총회

김동춘 35

1. 후보자의 성명ㆍ생년월일ㆍ추천인ㆍ

최대 주주와의 관계ㆍ사외이사후보자

여부

2. 후보자의 주된 직업ㆍ세부경력ㆍ해당

법인과의 최근 3년간 거래내역

3. 후보자의 체납사실 여부ㆍ부실기업

경영진 여부ㆍ법령상 결격 사유 유무

4. 후보자의 직무수행계획

5. 후보자에 대한 이사회의 추천 사유

천경훈 35

1. 후보자의 성명ㆍ생년월일ㆍ추천인ㆍ

최대 주주와의 관계ㆍ사외이사후보자

여부

2. 후보자의 주된 직업ㆍ세부경력ㆍ해당

법인과의 최근 3년간 거래내역

3. 후보자의 체납사실 여부ㆍ부실기업

경영진 여부ㆍ법령상 결격 사유 유무

4. 후보자의 직무수행계획

5. 후보자에 대한 이사회의 추천 사유

(2) 재선임되는 이사 후보의 경우 과거 이사회 활동 내역 공개 여부 및 그 방법과 내용

재선임 이사 활동내역 제공 Y(O)

재선임되는 이사 후보의 경우 과거 이사회 활동 내역을 정리하여 주주총회 소집 공고에 공시하였으며, 이 외에도 분기별 사업보고서를 통해 확인할

수 있도록 하여 선임 여부의 결정에 참고자료로 활용할 수 있도록 하고 있습니다.

2025-02-17 2025-03-24
사내이사(Insi

de)

2025-02-17 2025-03-24

기타비상무

이사(Other n

on-executiv

e)

2025-02-17 2025-03-24
사외이사(Ind

ependent)

2025-02-17 2025-03-24
사외이사(Ind

ependent)

2026-02-24 2026-03-31
사내이사(Insi

de)

2026-02-24 2026-03-31
사외이사(Ind

ependent)
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다. 집중투표제 채택 여부를 밝히고 이사 후보 선정과 이사 선임 과정에서 소액주주의 의견청취를 위해 어떤 조치 및 노력을 하는지 설명한
다.

집중 투표제 채택 여부 N(X)

당사는 2026년 3월 31일 개최된 제 25기 정기주주총회를 통해, 「상법」제542조의7(집중투표에 관한 특례) 개정에 따라 당사 정관 제20조 제4항의

집중투표제 배제 조항을 삭제하기로 결의하였으며, 동 개정사항은 2026년 9월 10일 이후 최초로 이사의 선임을 위한 주주총회의 소집이 있는 경우

부터 적용하기로 하였습니다.

라. 위 기재 내용을 바탕으로 이사 후보 추천 및 선임 과정에서 공정성과 독립성 확보에 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관
하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기 기재한 바와 같이 미진한 부분 없습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 이사 추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성이 확보될 수 있도록 지속적인 관리를 할 것이며 향후 이와 관련하여 미진한 부분이 발견되는

경우 개선하도록 하겠습니다. 

[304400] (세부원칙 4-4) - 기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 선임하지 않도록 노력하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 사내/사외이사, 미등기임원 선임에 있어 관계법령/사내절차에 의거 면밀한 검증을 통해, 기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는

자를 선임하지 않도록 운영합니다.

가. 미등기 임원을 포함하여 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원선임에 관해 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 등기 임원 현황

표 4-4-1: 등기 임원현황

성별 직위 상근 여부 담당업무

김동춘 사장

대표이사,

CEO 겸 첨단소재사업본부장

경영위원회 위원장

ESG위원회 위원

차동석 사장

CFO 겸 CRO

경영위원회 위원

내부거래위원회 위원

권봉석
부회장

(기타비상무이사)

사외이사후보추천위원회 위원

보상위원회 위원

조화순 사외이사

이사회 의장

보상위원회 위원장

감사위원회 위원

내부거래위원회 위원

ESG위원회 위원

이현주 사외이사

ESG위원회 위원장

감사위원회 위원

사외이사후보추천위원회 위원

남(Male) O

남(Male) O

남(Male) X

여(Female) X

여(Female) X

26. 6. 15. 오전 10:31 LG화학/기업지배구조보고서공시/2026.05.29

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20260529801317 35/66



성별 직위 상근 여부 담당업무

천경훈 사외이사

내부거래위원회 위원장

사외이사후보추천위원회 위원

장

감사위원회 위원

ESG위원회 위원

보상위원회 위원

이영한 사외이사

감사위원회 위원장

내부거래위원회 위원

ESG위원회 위원

(2) 미등기 임원 현황

남(Male) X

남(Male) X
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  성별 직위 상근여부 담당업무

손지웅 남 사장 O 생명과학사업본부장

장기룡 남 부사장 O CHO

김노마 남 전무 O 기반기술연구소장

김상민 남 전무 O 석유화학사업본부장

김스티븐 남 전무 O ABS사업부장

김호근 남 전무 O Global구매그룹장

민경화 남 전무 O IP그룹장

박기순 남 전무 O 석유화학.Global생산센터장

박병철 남 전무 O CSEO

박희술 남 전무 O LGCBL법인장

송병근 남 전무 O 아크릴/SAP사업부장

심규석 남 전무 O CTO

윤수희 여 전무 O 생명과학.경영전략그룹장

이규호 남 전무 O 법무실장

이지웅 남 전무 O Corporate Development담당

이창현 남 전무 O 엔지니어링소재사업부장

이화영 남 전무 O 석유화학.미주사업그룹장

최영민 남 전무 O 차세대소재연구소장

한동엽 남 전무 O PVC/가소제사업부장

강동균 남 수석연구위원 O 차세대소재연구소 산하

강성훈 남 상무 O 첨단소재연구소.전지소재선행개발.C1 TFT장

고경덕 남 상무 O 전자소재사업부장

곽민한 남 상무 O 엔지니어링소재.개발그룹장 겸
소재개발담당

권순모 남 상무 O 정도경영담당

권혜진 여 상무 O 인사담당

김경석 남 상무 O IR담당

김경훈 남 수석연구위원 O 기반기술연구소 산하

김근태 남 상무 O 생명과학.신약연구소장

김기환 남 수석연구위원 O 기반기술연구소 산하

김도균 남 상무 O 대산.주재임원

김도연 여 상무 O 석유화학.경영관리담당

김동호 남 상무 O 노경담당

김민교 여 상무 O 전자소재.마케팅전략담당

김범식 남 상무 O NCC/PO.여수.NCC1공장장

김선애 여 상무 O LGCBL.R&D담당

김성덕 남 상무 O NCC/PO.대산.PO공장장

김성호 남 상무 O Specialty Care사업부장

김양한 남 상무 O 석유화학.Global생산.여수.환경안전1담당

김용철 남 상무 O Global HR담당

김우성 남 상무 O 첨단소재연구소.전지소재선행개발.C3 TFT장

김진수 남 상무 O NCC/PO.PO마케팅담당

김향명 남 상무 O LGCYX.공무담당

김혜진 여 상무 O 생명과학.임상개발그룹장

김희석 남 상무 O 석유화학.Global생산.공무그룹장

마영일 남 상무 O AX그룹장

변기대 남 상무 O HPM.FS사업담당

소진언 남 상무 O 생명과학.연구개발부문장 겸
합성CMC연구소장

손혜원 여 상무 O 양극재.T/Sales담당

신선식 남 상무 O 양극재.제품개발2담당

신인호 남 상무 O 석유화학.미주.마케팅1담당

신재명 남 상무 O 엔지니어링소재.해외사업그룹장

양수하 여 상무 O 해외법무담당

양철호 남 상무 O 석유화학.경영전략그룹장

오상현 남 상무 O 생명과학.생산그룹장

유동주 남 상무 O ABS.국내영업담당

윤현석 남 상무 O 미주BS담당

이동철 남 상무 O 석유화학.Global생산.여수생산그룹장

이동훈 남 상무 O 전자소재.개발1담당

이두형 남 상무 O LGCOP법인장

이상협 남 상무 O 양극재사업부장

이승혁 남 상무 O 엔지니어링소재.Global생산기술담당
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이영석 남 상무 O 첨단소재.경영전략담당

이원상 남 상무 O 첨단소재.전략구매그룹장

이윤호 남 상무 O
환경안전담당 겸
환경안전기술담당

이재명 남 상무 O NCC/PO.NCC영업담당

이재수 남 상무 O 회계담당

이종호 남 상무 O 석유화학.유럽사업그룹장

이준호 남 상무 O 경영기획담당

이준호 남 상무 O 첨단소재.사업경쟁력강화TFT장

이충훈 남 상무 O NCC/PO사업부장

이현규 남 상무 O 여수.주재임원

이호우 남 상무 O 경영전략그룹장

이홍철 남 상무 O 석유화학.Global생산.품질담당

임경채 남 상무 O LGCYX법인장

임예훈 남 수석연구위원 O 기반기술연구소 산하

장영래 여 상무 O 첨단소재연구소장

장희원 여 상무 O 금융담당

정옥영 남 상무 O
첨단소재.생산혁신그룹장 겸

양극재.생산담당

정왕모 남 상무 O 첨단소재연구소.전지소재선행개발담당

정운태 남 상무 O LGCTA법인장

정종은 남 상무 O 국내대외협력담당

정지후 여 상무 O ABS.중국사업담당

정철호 남 상무 O 생명과학.바이오CMC연구소장

조동현 남 상무 O 석유화학연구소장

조성복 남 상무 O LGCBH법인장

주은정 여 상무 O LGCHZ법인장

주재구 남 상무 O 석유화학.Global생산.제조혁신그룹장

최광욱 남 수석연구위원 O 차세대소재연구소 산하

최병철 남 상무 O 첨단소재연구소.전지소재선행개발.C2 TFT장

최종완 남 상무 O 청주/오창.주재임원

최호열 남 상무 O 석유화학.Global생산.대산생산그룹장

한갑동 남 상무 O HPM사업부장

한석희 남 상무 O NCC/PO.SCP사업담당

허성진 여 상무 O LGCBL.US사업담당

호경업 남 상무 O 홍보담당

황영신 남 상무 O 중국BS그룹장

황인철 남 상무 O Primary Care사업부장

(3) 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위한 회사의 정책 및 그 내용

시행 여부 Y(O)

당사는 임원(미등기 임원 포함)을 선임할 경우에는 성과, 전문성, 성장 잠재력 등을 종합적으로 고려하여 이사회의 승인을 받아 임원으로 선임하고

있으며, 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위해 정도경영 및 LG윤리규범에 대한 이슈가 있거나 품질,

안전환경 문제 등을 일으킨 후보는 임원 선임 심의 과정에서 제외하고 있습니다. 또한 당사 징계 규정에 의거하여 근신 이상의 징계 확정을 받은 경

우, 일정 기간 동안 진급 또는 직책 선임을 금지하고 있습니다.

사외이사를 선임함에 있어, 분야별 후보군 중에서 상법 제382조제3항, 제542조의8제2항 등 관계 법령에서 요구하는 사외이사의 결격 요건에 해당하

는지, 실무 경험과 전문성에 비추어 당사의 이사로서 실질적인 기여를 할 수 있는지 등을 면밀히 검증하고 있으며, 사외이사후보추천위원회의 후보

추천 결의 절차를 거쳐 주주총회에 사외이사 후보로서 상정하고 있습니다.

또한 당사는 관계 법령에서 요구하는 요건 외에도, 법규위반으로 행정적·사법적 제재를 받았거나 그 집행을 면제받은 경우 등 기업가치의 훼손 또는

주주 권익의 침해에 책임이 있는 자를 당사의 이사로 선임하지 않도록 면밀히 검토하고, 기업 경영에 실질적인 기여를 할 수 있도록 모든 이사의 전

문성과 개인적 역량에 대한 부분을 검증하여 주주총회에 후보자를 상정하고 있습니다.

(4) 보고서 제출일 현재 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래행위, 공정거래법상 부당지원, 사익편취 행위 혐의로 기소되었거나 확정판
결의 이력이 있는 자, 외부감사법상 회계처리기준 위반으로 증권선물위원회로부터 해임권고 등 조치를 받은 자가 임원으로 선임되어 있는지
여부
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해당사항 없습니다.

(5) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주대표 소송이 제기되었다면 그 내용 및 현황

공시대상기간부터 보고서 제출 시점까지 주주대표 소송이 제기되지 않았습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임 있는 자가 임원으로 선임되지 않도록 하는 노력에 부족한 부분이 있
다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 상기한 바와 같이 면밀한 검증을 통해, 기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는 자를 선임하지 않도록 운영하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는 자를 선임하지 않도록 지속 노력하겠습니다.

[305000] (핵심원칙 5) 사외이사는 독립적으로 중요한 기업경영정책의 결정에 참여하고 이사회의 구성원으로서 경영진을 감독ㆍ지원할
수 있어야 한다.

[305100] (세부원칙 5-1) - 사외이사는 해당 기업과 중대한 이해관계가 없어야 하며, 기업은 선임단계에서 이해관계 여부를 확인하여
야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사의 사외이사는 당사와 중대한 이해관계가 없으며, 선임단계에서 부터 이해관계 여부를 철저히 검증하고 있습니다.

가. 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사와 해당 기업간의 이해관계 전반에 대하여 아래 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사가 과거 해당 기업 및 계열회사에 재직한 경력이 있는지 여부 및 그 내용

해당사항 없습니다.

표 5-1-1: 보고서 제출일 현재 사외이사 재직기간

당사 재직기간(월) 계열회사 포함 시 재직기간(월)

조화순 50 50

이현주 50 50

천경훈 38 38

이영한 26 26

(2) 최근 3년간 사외이사 또는 사외이사가 최대주주로 있는 회사와 해당기업(계열회사 포함)간 거래 내역이 있는 경우 그 내역
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해당사항 없습니다.

(3) 최근 3년간 사외이사가 임직원으로 재직하고 있는 회사와 그 해당 기업간 거래 내역이 있는 경우 그 내역

해당사항 없습니다.

(4) 기업이 위 거래 내역을 확인하는 절차 및 관련 규정이 있는지 여부 및 그 내용

시행 여부 Y(O)

당사는 사외이사 선임 시 대외적으로 드러나 있는 사외이사 후보자의 관련 자료들을 수집하여 결격요건을 1차 검증하고 있으며, 사외이사후보자와

의 인터뷰 및 레퍼런스 체크 등을 통해 자격요건을 엄격히 심사하고 있습니다. 또한 사외이사 선임후에도 주기적 설문 조사와 내부 회계시스템을 통

해 당사 및 계열회사와의 거래내역 등을 확인하고 있습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 기업과 중대한 이해관계가 없는 사외이사를 선임하기 위한 노력에 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후계획
등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기 서술한 바와 같이 당사는 사외이사의 선임단계에서 회사와의 이해관계 여부를 철처히 검증하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 사외이사의 선임단계에서 회사와의 이해관계 여부를 철저히 확인하여 회사와 중대한 이해관계가 없도록 지속적 노력을 할 것이며, 향후 이

와 관련하여 미진한 부분이 발견되는 경우 개선하도록 하겠습니다.

[305200] (세부원칙 5-2) - 사외이사는 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사의 사외이사는 겸직 관련 법령의 기준을 준수하고 있으며 충실한 직무 수행을 위한 충분한 시간과 노력을 투입하고 있습니다.

가. 사외이사의 직무수행과 관련된 사항 전반에 대하여 아래 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사의 타기업 겸직 허용 관련 내부기준

시행 여부 Y(O)

당사는 상법 시행령 제34조에 따라 당사 외에 추가로 1개의 회사의 사외이사직 겸직을 허용하고 있으며, 주기적으로 사외이사들의 겸직 여부에 대

한 현황을 개별적으로 이사들에게 확인하여 사외이사 결격요건에 해당될 수 있는지에 대한 법적 검토를 수행하고 있습니다.

(2) 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사의 타기업 겸직 현황
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겸직 현황은 다음 표의 내용과 같습니다.

표 5-2-1: 사외이사 겸직 현황

감사위원 여부 최초선임일 임기만료예정일 현직
겸직기관

조화순 연세대 정치학과 교수 기아㈜

이현주 KAIST 생명화학공학과 교수 해당없음

천경훈 서울대학교 법학전문대학원 교수 해당없음

이영한 서울시립대 세무학과 교수 현대엔지니어링㈜

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사가 충실한 직무수행을 위해서 충분한 시간과 노력을 투입하고 있지 못하는 사항이 있다면 그 사유 및
향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기 기재한 바와 같이 미진한 부분 없습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

사외이사의 겸직 현황에 대해 주기적으로 관리하겠습니다.

[305300] (세부원칙 5-3) - 기업은 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제공하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 임원 1인/팀장급1인/실무진 2인으로 구성된 이사회사무국이 사외이사의 직무수행을 전담 보좌하고 있으며, 신임 사외이사에게는 세미나를 통

해 업무 조기 적응을 지원합니다.

가. 기업이 사외이사의 직무수행을 지원하기 위해 마련하고 있는 정책 및 구체적인 운영 현황을 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사에 대한 인적·물적 자원 제공 및 사내 정보 등 제공현황

당사의 사외이사는 이사회사무국의 지원을 상시 받을 수 있으며, 필요한 정보를 언제든지 요청하여 제공받을 수 있습니다.

신임 사외이사의 경우에는 당사의 사외이사 직무를 수행하기 전 회사의 소개, 이사회 운영 등에 관한 사내 정보를 별도 세미나 또는 오리엔테이션을

통해 제공받고 있으며, 재임 중에는 이사회 안건의 사전 보고 시 안건의 이해에 필요한 설명과 정보를, 워크샵 기간에는 사업장 방문을 통해 현장 경

험을 제공받고 있습니다.

또한 사외이사는 상시 이메일과 전화를 통해 이사회 사무국으로 필요한 사내정보를 요청하고 있으며, 이사회 사무국에서 전담하여 대응하고 있습니

다. 

(2) 사외이사의 정보(자료)제공 요구에 대응하기 위한 전담인력 현황

전담인력 배치 여부 Y(O)

O 2022-03-23 2028-03-24

O 2022-03-23 2028-03-24

O 2023-03-28 2029-03-30

O 2024-03-25 2027-03-25
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당사는 이사회 규정 제17조에 따라 이사회 사무국을 설치하여 사외이사의 이사회 및 이사회 내 위원회 활동에 대한 지원하고 있으며, 이사회 사무국

은 임원급 1명, 팀장급 1명, 실무자 2인으로 구성되어 있습니다.

또한 이사회 내 위원회는 별도 전담 사무국을 설치하여 해당 위원회에 특화된 사항에 대한 지원을 제공하고 있습니다. (지원조직의 구성 및 인력 배

치 현황은 표 4-1-1을 참고하여 주시기 바랍니다).

(3) 사외이사의 업무수행에 필요한 교육을 실시하는 지 여부 및 교육 제공현황

교육실시 여부 Y(O)

당사는 신임 사외이사에게 별도의 세미나를 개최하여 회사의 사업구조, 경영실적 및 이사회·감사위원회 관련 사항들을 안내하고 사외이사로서의 업

무 수행에 대한 조기 적응을 지원하고 있습니다.

매년 1회 이사회 워크샵을 개최하여 이사진이 국내·외 주요 사업장을 방문하여 업무보고 및 라인투어 등을 통해 사업 현장을 경험할 수 있는 기회를

제공하고 있습니다.

2022년 3월에 워크샵을 개최하여, 사외이사가 당사 사업장에 대한 현황 등을 파악하는데 도움이 될 만한 경험을 지원하였으며(여수공장 현황 보고,

용성2단지 라인 투어 등), 2023년 3월에는 여수공장에서 워크샵을 개최하였고, 2024년 3월에도 오산리더십센터에서 워크샵을 개최하여 사외이사가

당사 사업장에 대한 현황 등을 파악하는데 도움이 될 만한 경험을 지원하였습니다(청주공장 현황 보고, 양극재 공정 소개 및 라인 투어 등). 2025년

5월에는 사외이사로 구성된 감사위원회 워크샵을 개최하여, 내부회계관리제도 내에서 감사위원회의 역할, 당사의 경영환경변화 및 중점 추진 계획

등에 대해 논의하는 기회를 제공하였습니다.

또한, 사외이사의 당사 사업에 대한 이해를 높이기 위하여 분기별로 주요 사업의 현황 및 이슈 등에 대하여 이사회에 보고하고 있습니다.

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 이사회와 별도로 사외이사들만 참여하는 회의가 있다면 그 내용

사외이사 별도회의 개최 여부 Y(O)

당사는 이사회 안건에 대한 사전 보고 시, 사내이사를 제외하고 사외이사들만 참석하여 해당 임원 또는 실무 인원으로부터 안건에 대한 설명을 보고

받고, 안건에 대해 서로 논의하는 회의를 개최하고 있습니다.

공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류 제출일 현재까지 사외이사 사전 보고 회의 내역은 아래와 같습니다.

표 5-3-1: 사외이사만으로 이루어진 회의 내역

정기/임시 개최일자
출석 사외

이사(명)

전체 사외

이사(명)
회의 사항 비고

25-1차 4 4 2월 이사회 및 감사위원회 안건

25-2차 4 4 2월 이사회 및 감사위원회 안건

25-3차 4 4 3월 이사회 안건

25-4차 4 4 4월 이사회 및 감사위원회 안건

25-5차 4 4 5월 이사회 안건

25-6차 4 4 6월 이사회 안건

25-7차 4 4 8월 이사회 및 감사위원회 안건

25-8차 4 4 10월 이사회 안건

25-9차 4 4 10월 이사회 및 감사위원회 안건

25-10차 4 4 11월 이사회 안건

26-1차 4 4 1월 이사회 및 감사위원회 안건

26-2차 4 4 2월 이사회 및 감사위원회 안건

26-3차 4 4 3월 이사회 안건

26-4차 4 4 4월 이사회 및 감사위원회 안건

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사 직무수행에 필요한 기업의 지원 중 부족한 점이 있다면 그 내용을 설명하고 그 사유 및 향후 계획 등
에 관해 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

정기(AGM) 2025-01-23

정기(AGM) 2025-02-13

정기(AGM) 2025-03-20

정기(AGM) 2025-04-24

임시(EGM) 2025-05-13

임시(EGM) 2025-06-11

정기(AGM) 2025-07-30

임시(EGM) 2025-09-25

정기(AGM) 2025-10-23

정기(AGM) 2025-11-25

정기(AGM) 2026-01-22

정기(AGM) 2026-02-12

정기(AGM) 2026-03-19

정기(AGM) 2026-04-23
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상기 기재된 바와 같이 당사는 신임 사외이사에 대한 경영현황 조기파악 지원, 국내외 사업장 직접 방문 시찰, 전담부서인 이사회사무국을 통해 이

사회 안건을 사전 설명하는 등 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제공하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 지속적으로 지원하겠습니다.

[306000] (핵심원칙 6) 사외이사의 적극적인 직무수행을 유도하기 위하여 이들의 활동내용은 공정하게 평가되어야 하고, 그 결과에 따라
보수지급 및 재선임 여부가 결정되어야 한다.

[306100] (세부원칙 6-1) - 사외이사의 평가는 개별실적에 근거하여 이루어져야 하고, 평가결과는 재선임 결정에 반영되어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 사외이사의 평가는 개별실적에 근거하여 이루어지고 있으며, 평가결과는 재선임 결정에 반영되고 있습니다.

가. 사외이사 개인별 평가를 실시하고 그 평가 결과를 재선임에 반영하는지 여부를 다음 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사의 개별 평가 실시 여부 및 그 구체적인 방법

사외이사 개별평가 Y(O)

이사회 사무국 및 인사 부서에서는 임기가 종료되는 사외이사에 대해, 이사회 참석률, 이사회 안건에 대한 면밀한 검토와 의견 개진 및 실효성 높은

제언을 하였는지 여부, 업종 전문가로서의 주요한 경영 의사결정에 적절한 자문 제공하였는지 여부, 감사위원으로서 회사의 중요 재무적 리스크에

대한 내부 통제, 감시 장치 운영에 대한 기여도 등을 종합적으로 평가하고 있습니다.

(2) 사외이사 평가의 공정성 확보 방안

평가의 공정성 확보를 위해 위 각 평가 항목에 대한 사내이사, 이사회 사무국, 인사 부서 등의 의견을 종합적으로 수렴하는 방식으로 평가하고 있습

니다.

(3) 사외이사 평가를 재선임에 반영하는지 여부

재선임 여부 반영 Y(O)

위 평가항목에 대한 결과는 사외이사의 재선임 결정에 반영하고 있습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사에 대한 평가를 시행하지 않거나 평가를 하더라도 재선임 결정에 반영하지 않는다면 그 사유 및 앞으
로의 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기 기재한 바와 같이 당사는 사외이사에 대하여 개별적 실적에 근거하여 종합적인 평가를 실시하고 있고 그 평가결과를 재선임 여부에 반영하고

있습니다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명
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당사는 사외이사에 대한 평가를 지속적으로 실시할 것이며, 평가 항목, 방법 등에 관하여 미진한 부분이 발견되는 경우에는 개선하도록 하겠습니다. 

[306200] (세부원칙 6-2) - 사외이사의 보수는 평가 결과, 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정한 수준에서 결정되어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

사외이사 보수는 동종업계 수준을 고려하여 산정하고 있습니다. 평가 결과는 재선임 시 참고하나, 사외이사의 독립성 등을 고려하여 평가에 따른 보수

차별 적용은 하지 않고 있습니다.

가. 사외이사의 보수에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사의 보수 정책 내용과 그 정책 수립배경, 구체적인 보수의 산정 기준

사외이사 보수 정책 수립 Y(O)

상법 제388조에 의거하여 주주총회에서 승인받은 총 이사 보수 한도 내에서 모든 사외이사에게 동일한 금액(2025년기준 96백만원)으로 지급되며,

사외이사의 활동평가를 반영한 성과급이나 퇴직금은 지급하지 않습니다. 또한 당사의 사외이사 보수에는 주식매수선택권이 부여되어 있지 않습니

다.

(2) 주식매수선택권을 부여하였다면 그 수량 및 행사조건 관련 구체적인 사항

스톡옵션 부여 여부 N(X)

성과 연동 여부 N(X)

당사의 사외이사 보수에는 주식매수선택권이 부여되어 있지 않습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사의 평가 결과와 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정한 수준에서 보수가 결정되는데 부족한
부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

사외이사의 독립성 유지 등을 고려하여 동일 보수를 지급하고 있으나, 개인별 평가결과는 재선임 결정에 반영하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 이사의 독립성 유지 등을 고려하면서 적정한 수준에서 보수가 결정 될 수 있도록 지속 노력하겠습니다.

[307000] (핵심원칙 7) 이사회는 기업과 주주의 이익을 위한 최선의 경영의사를 결정할 수 있도록 효율적이고 합리적으로 운영되어야 한
다.

[307100] (세부원칙 7-1) - 이사회는 원칙적으로 정기적으로 개최되어야 하며, 이사회의 권한과 책임, 운영절차 등을 구체적으로 규정
한 이사회 운영규정을 마련하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)
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당사 이사회는 정기적으로 개최되고 있으며, 이사회 규정에서 이사회의 권한과 책임, 운영절차 등을 구체적으로 규정하고 있습니다.

가. 이사회 운영 전반에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 정기이사회 개최 여부 및 이사회 운영 관련 규정 내용

정기이사회 개최 Y(O)

이사회 운영 관련 규정 존재 여부 Y(O)

정관 제26조 및 이사회 규정 제8조에 따라 이사회는 매 분기 1회 개최를 원칙으로 하고 있으며, 상법 제447조의3에 따른 주주총회 6주전의 재무제

표의 감사위원회 제출 및 이사회 승인, 주주총회 승인 안건에 대한 이사회 사전승인과 3월 정기주주총회 소집 등을 고려하여 1~3월은 매월 이사회

를 개최하고있습니다.

 

또한 정기 이사회 일정에 부의가 어려운 비정기 안건이 발생하는 경우 수시로 임시 이사회를 개최하고 있습니다.

당사 이사회 규정에서는 의장이 이사회를 소집하고(제 9조 제1항), 이사회의 소집은 적어도 12시간전에 각 이사에 대하여 통지하는(제10조 제1항)

등 이사회 운영에 대한 구체적인 내용을 정하고 있습니다.

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 정기 및 임시 이사회 개최 정보

공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 정기 및임시 이사회 개최 정보는 아래와 같습니다.

표 7-1-1: 이사회 개최 내역

개최횟수 평균 안건통지-개최간 기간(일) 이사 평균 출석률 (%)

정기 11 6 100

임시 3 3 100

나. 이사회가 최선의 결정을 내릴 수 있도록 회사가 제공하는 정책을 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 각 임원의 성과 평가와 연계된 보수 정책의 수립 및 공개 여부

임원보수 정책수립 여부 Y(O)

보수정책의 공개 여부 Y(O)

당사는 임원의 조직/성과 평가에 기반하여 성과인센티브를 지급하고 있습니다.

CEO의 경우 재무성과, 장기과제(Key Initiative), 인재육성 항목의 조직평가 결과를 통해 산정된 재원을 이사회에서 승인받아 지급하고 있습니다.

CEO 外 임원은 재무성과, 장기과제(Key Initiative) 항목의 조직평가 결과를 통해 산정된 재원을 이사회에서 승인받고, 승인된 재원 한도 안에서 임원

개인별 평가 결과를 적용하여 성과인센티브를 차등 지급하고 있습니다.

임원 성과 평가 체계 및 재원산정 근거는 이사회에 보고하여, 성과인센티브 지급 시 의사결정에 활용할 수 있도록 Process를 운영하고 있습니다.

아울러, 금년부터 사내이사의 보수 산정 기준, 지급내역 및 산정 근거 등 임원의 보수 정책을 주주총회 소집 공고를 통해 공시하고 있습니다.

(2) 임원배상책임보험 가입 여부

시행 여부 Y(O)

당사는 임원들의 경영활동 중 발생할 수 있는 직무상 의무 불이행, 부정확한 진술, 선관의무 위반 등의 부당 행위로 인한 주주 및 제3자의 경제적 손

해에 대한 배상책임을 담보하기 위하여, 1억불 한도로 임원배상책임보험에 가입하고 있습니다. 다만, 해당 보험이 임원들의 책임 회피에 남용되는

것을 방지하고자, 부정행위, 범죄행위로 인한 벌금, 과징금 등은 담보 대상에서 제외하고 있습니다

(3) 회사의 지속적인 성장과 중장기적 이익에 영향을 주는 이해관계자들의 이익을 고려하는지 여부

이해관계자 고려 여부 Y(O)
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당사는 기업 주주를 비롯한 다양한 이해관계자들의 관점이 경제적 가치 창출뿐만 아니라 사회적 가치 추구로까지 확장되어 간다는 점을 인식하고

있습니다. 이에 따라 당사는 재무적 가치와 비재무적 가치를 모두 아우르는 개념의 ‘지속가능성’을 성장의 핵심 가치로 내재화하기 위해 이사회 내 2

021년 4월 ESG위원회를 설립했습니다. 또한 이사회가 특정한 이해관계를 대변하지 않도록 여성 사외이사 2명을 선임하였고 이사회를 다양한 분야

의 전문가로 구성하여 회사의 결정에 다양한 이해관계자의 이익을 고려하고자 노력하고 있습니다. 

다. 위 기재 내용을 바탕으로 정기적으로 이사회 개최 근거가 되는 이사회의 운영규정 등이 없거나 충분한 시간적 여유를 두고 이사회 소집
통지가 이루어지지 않는 등 부족한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

미진한 부분 없습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

이사회 운영에 미진한 부분이 발생하지 않도록 지속적으로 관리하겠습니다.

[307200] (세부원칙 7-2) - 이사회는 매 회의마다 의사록을 상세하게 작성하고, 개별이사의 이사회 출석률과 안건에 대한 찬반여부 등
활동내역을 공개하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 이사회 개최시 매 회의마다 의사록을 상세하게 작성하고 있으며, 개별이사의 이사회 출석률, 찬반여부 등 활동내역에 대해 공개하고 있습니다.

가. 이사회 기록의 작성·보존 및 개별이사의 활동내역 공개에 대해 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회 의사록, 녹취록을 상세하게 기록하고 보존하고 있는지 여부 및 관련 규정

시행 여부 Y(O)

당사는 상법 제391조의3 및 이사회 규정 제16조에 매 이사회 개최 시 의사록을 작성하고 있으며, 의사의 안건, 경과요령, 그 결과, 반대하는 자와 그

반대 이유를 기재하고 출석한 이사가 기명날인 또는 서명하고 있습니다.

의사록에는 이사회의 내용 및 결의사항이 상세하게 작성 및 보존하고 있고, 주요 논의사항은 별도로 정리하고 있다는 사정을 고려하여 이사회 녹취

록은 따로 작성하고 있지 않습니다.

(2) 이사회 내에서 주요 토의 내용과 결의 사항을 개별이사별로 기록하고 있는지 여부

시행 여부 N(X)

당사는 이사회 토의내용 및 결의사항을 정리하여 의사록을 작성하고 있으나, 개별 이사별로 일일이 나누어 기록을 하고 있지는 않습니다. 다만, 상법

제391조의3 제2항에 의거, 반대하는 이사가 있을 경우에는 개별 이사별로 일일이 나누어 기록을 할 예정입니다.

(3) 최근 3년간 개별이사의 이사회 출석률 및 안건 찬성률

최근 3년간 개별이사의 이사회 출석률 및 안건 찬성률은 아래와 같습니다.

표 7-2-1: 최근 3년간 이사 출석률 및 안건 찬성률
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구분 이사회 재직기간

출석률 (%) 찬성률 (%)

최근 3

개년 평

균

최근 3개년 최근 3

개년 평

균

최근 3개년

당해연

도
전년도

전전년

도

당해연

도
전년도

전전년

도

김동춘 2026.3.31 ~ 현재 100 100 100 100

차동석 2020.3.20 ~ 현재 100 100 100 100 100 100 100 100

권봉석 2022.3.23 ~ 현재 100 100 100 100 100 100 100 100

조화순 2022.3.23 ~ 현재 100 100 100 100 100 100 100 100

이현주 2022.3.23 ~ 현재 100 100 100 100 100 100 100 100

천경훈 2023.3.28 ~ 현재 100 100 100 100 100 100 100 100

이영한 2024.3.25 ~ 현재 100 100 100 100 100 100 100 100

(4) 정기공시 외 개별이사의 활동 내용공개 여부 및 그 방법

공개 여부 N(X)

당사는 정기공시 시 개별이사의 출석/찬성 현황을 공개하고 있으나, 정기공시 외에는 개별이사의 활동 내용을 별도 공개하고 있지 않습니다. 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회 기록 작성·보존과 개별이사별 활동내역 공개 관련 부족한 부분이 있다면 그 사유를 설명하고 향후 계획
등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기 서술한 바와 같이 당사는 매 이사회 마다 의사록에는 상세 내용을 작성하여 출석률과 안건에 대한 찬반여부를 공개하고 있습니다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명

이와 관련하여 향후 미진한 부분이 발견되는 경우에는 개선하도록 하겠습니다.

[308000] (핵심원칙 8) 이사회는 효율적인 운영을 위하여 그 내부에 특정 기능과 역할을 수행하는 위원회를 설치하여야 한다.

[308100] (세부원칙 8-1) - 이사회 내 위원회는 과반수를 사외이사로 구성하되 감사위원회와 보상(보수)위원회는 전원 사외이사로 구
성하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 이사회 내 위원회(경영위원회 제외)는 과반수를 사외이사로 구성하고 있으며 감사위원회는 전원 사외이사로 구성되어 있습니다.

가. 이사회내 위원회의 위원 구성과 관련하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 각 이사회내 위원회 사외이사 과반수 선임 여부

시행 여부 Y(O)

사내이사(Inside)

사내이사(Inside)

기타비상무이사(Other non-exe

cutive)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)
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당사의 사외이사후보추천위원회는 3인 중 2인이 사외이사입니다. ESG위원회는 5인 중 4인이 사외이사입니다. 또한, 감사위원회는 전원이 사외이사

로 구성되어 있습니다. 내부거래위원회는 4인 중 3인이 사외이사입니다. 또한 보상위원회는 3인 중 2인이 사외이사입니다.

다만, 경영위원회는 이사회에서 위임한 사항 및기타 일상적인 경영사항에 대한 심의를 목적으로 하는 바 위원회 설치 목적 및 권한의 특성상 사외이

사가 위원으로 선임되어 있지 않습니다.

(2) 감사위원회 및 보수(보상)위원회를 전원 사외이사로 선임하였는지 여부

시행 여부 N(X)

감사위원회는 전원이 사외이사로 구성되어 있습니다. 상법 제542조의11, 제415조의2와 당사 감사위원회 규정은 사외이사가 위원의 3분의 2 이상일

것을 요구하고 있으나, 당사는 감사위원의 업무독립성을 확보하기 위하여 관련 규정보다 엄격하게 감사위원 전원을 사외이사로 구성하고 있습니다.

보상위원회는 기업지배구조개선 및 투자자 신뢰 확보를 위해 자율적으로 설치한 것으로써, 3인 중 2인이 사외이사로 구성되어 있으며 위원장을 사

외이사로 선임하여 운영하고 있습니다. 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회내 위원회의 위원 구성과 관련하여 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

경영위원회는 이사회가 승인한 연간 한도 내의 사채 발행 및 개별 차입 등 일상적인 경영사항에 대해 심의하고 있는바 운영의 효율을 위해 사내이

사 2명으로 구성하고 있습니다. 보상위원회의 경우 사외이사를 위원장으로 선임하여 독립성과 전문성을 확보하고 있습니다. 다만, 회사의 경영 환경

및 보상 정책의 실효성을 충분히 반영하기 위해 내부 경영에 대한 이해도가 높은 기타비상무이사를 포함하여 운영하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

위원의 구성을 변경할 사정이 발생하는 경우 위원회 구성에 반영하겠습니다.

[308200] (세부원칙 8-2) - 모든 위원회의 조직, 운영 및 권한에 대하여는 명문으로 규정하여야 하며, 위원회는 결의한 사항을 이사회
에 보고하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 모든 위원회의 조직, 운영 및 권한에 대한 명문 규정이 있으며, 위원회의 결의 사항은 이사회에 보고하고 있습니다

가. 이사회내 위원회의 조직 및 운영과 관련하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회 내 위원회의 조직, 운영 및 권한과 관련하여 명문규정이 있는지 여부와 그 내용

명문규정 여부 Y(O)

당사 이사회 내 위원회는 모두 각 명문 규정을 두어 그에 따라 운영하고 있으며, 각 규정은 위원회의 직무와 권한, 구성, 소집절차, 부의사항 등 구체

적으로 정하고 있습니다. 

(2) 위원회의 결의 사항이 이사회에 보고되는지 여부

보고 여부 Y(O)
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상법 제393조의2 제4항 및 각 위원회 규정에 따라 위원회의 결의 사항은 이사회에 보고하고 있습니다.

구체적으로 감사위원회의 결의사항은 감사위원회는 이사회를 견제하는 독립 기관이라는 특수성을 고려하여 각 이사에게 개별 통지를 하고 있고(감

사위원회규정 제10조 제6항), 내부거래위원회와 ESG위원회는 차기 이사회에 개최 결과를 보고하고 있으며(내부거래위원회규정 제3조 제2항, ESG위

원회 규정 제3조 제2항, 보상위원회 규정 제3조 제2항), 경영위원회는 반기 1회 이상 결의사항을 이사회에 보고하고 있습니다(경영위원회 규정 제13

조).

사외이사후보추천위원회는 사외이사 후보 추천에 관한 사항이 주주총회 안건으로 부의됨에 따라 이사회에서 주주총회 회의목적사항 승인 시 보고

되고 있습니다.

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 각 이사회내 위원회 결의사항의 이사회 보고 현황

공시대상기간 개시 시점부터 보고서 제출 시점까지 각 이사회내 위원회 결의사항의 이사회 보고 현황은 아래와 같습니다

표 8-2-1: 이사후보추천위원회 개최 내역

개최일자 출석 인원 정원
안건

가결 여부
이사회 보

고 여부구분 내용

2025년

사외이사후보

추천-1차

1 3 3
사외이사후보추천위원회 위원장 선임

(案)

2 3 3 사외이사 후보 추천(案)

2025년

사외이사후보

추천-2차

1 3 3
사외이사후보추천위원회 위원장 선임

(案)

2026년

사외이사후보

추천-1차

1 3 3 사외이사 재선임 논의

2026년

사외이사후보

추천-2차

1 3 3 사외이사 후보 추천(案) 승인

2 3 3 Board Skills Matrix 현황 보고

2026년

사외이사후보

추천-3차1

1 3 3
사외이사후보추천위원회 위원장 선임

(案)

표 8-2-2: 리스크관리위원회 개최 내역

개최일자 출석 인원 정원
안건

가결 여부
이사회 보

고 여부구분 내용

해당사항 없음

표 8-2-3: 내부거래위원회 개최 내역

개최일자 출석 인원 정원
안건

가결 여부
이사회 보

고 여부구분 내용

2025년

내부-1차

1 4 4 특수관계인과의 거래 총액한도 승인

2 4 4 계열회사와의 대규모 내부거래 승인

2025년

내부-2차
1 4 4 계열회사와의 대규모 내부거래 승인

2025년

내부-3차

1 4 4 계열회사와의 대규모 내부거래 승인

2 4 4
2025년 상반기 내부거래 집행내역 보

고

2025-02-13 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-02-13 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-03-24 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2026-01-28 보고(Report) 기타(Other) O

2026-02-23 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2026-02-23 보고(Report) 기타(Other) O

2026-03-31 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-01-23 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-01-23 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-03-20 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-07-30 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-07-30 보고(Report) 기타(Other) O
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개최일자 출석 인원 정원
안건

가결 여부
이사회 보

고 여부구분 내용

2025년

내부-4차

1 4 4 LG상표 사용계약 변경 승인

2 4 4 LG상표 사용계약 승인

3 4 4 부동산 임대차 계약 승인

4 4 4 특수관계인과의 거래 총액한도 승인

5 4 4 계열회사 등과의 자기거래 승인

6 4 4 계열회사와의 대규모 내부거래 승인

7 4 4 2025년 내부거래 예상 집행내역 보고

2026년

내부-1차
1 4 4 내부거래위원회 위원장 선임(案) 승인

2026년

내부-2차
1 4 4 계열회사와의 대규모 내부거래 승인

(4) 기타 이사회 내 위원회(필요시 상기 표 활용하여 기재)

2025-10-23 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-11-21 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-11-21 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-11-21 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-11-21 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-11-21 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-11-21 보고(Report) 기타(Other) O

2026-03-31 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2026-04-30 결의(Resolution) 가결(Approved) O
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[경영위원회]

구분 개최일자
출석

인원
정원

안건

구분
안건 내용

가결

여부

이사회

보고 여

25년

경영-1차
2025-01-07 2 2

결의

(Resolution)

㈜LG화학 제58-1회, 제58-2회, 제58-3회

무보증사채 발행의 건 

가결

(Approved)
O

25년

경영-2차
2025-04-24 2 2

결의

(Resolution)
LGCPN법인 차입금에 대한 지급보증 제공의 건 

가결

(Approved)
O

[ESG위원회]

구분 개최일자
출석

인원
정원 안건 구분 안건 내용

가결

여부

이사회

보고 여부

25년

ESG-1차
2025-04-28

5 5
결의

(Resolution)
ESG위원회 위원장 선임(案)

가결

(Approved)
O

5 5
보고

(Report)
친환경 원료/연료 제조기술 개발 현황 보고

기타

(Other)
O

5 5
보고

(Report)
Compliance Risk 관리현황 보고 

기타

(Other)
O

25년

ESG-2차
2025-11-27

5 5
결의

(Resolution)
이사회 가이드라인 승인

가결

(Approved)
O

5 5
보고

(Report)

새 정부 정책변화에 따른

탄소중립 대응현황 보고 

기타

(Other)
O

5 5
보고

(Report)

새 정부 정책변화에 따른

환경안전 대응현황 보고

기타

(Other)
O

5 5
보고

(Report)
Compliance Risk 관리 현황 보고 

기타

(Other)
O

26년

ESG-1차
2026-04-30

5 5
결의

(Resolution)
이사회 가이드라인 승인

가결

(Approved)
O

5 5
보고

(Report)

새 정부 정책변화에 따른

탄소중립 대응현황 보고 

기타

(Other)
O

5 5
보고

(Report)

새 정부 정책변화에 따른

탄소중립 대응현황 보고 

기타

(Other)
O

5 5
보고

(Report)
Compliance Risk 관리 현황 보고 

기타

(Other)
O

[보상위원회]

구분 개최일자
출석

인원
정원 안건 구분 안건 내용

가결

여부

이사회

보고 여

25년

보상-1차
2025-11-27 3 3

결의

(Resolution)
보상위원회 위원장 선임(案) 

가결

(Approved)
O

26년

보상-1차
2026-01-28

3 3
보고

(Report)
2025년 이사 보수 집행 결과 보고 

기타

(Other)
O

3 3
결의

(Resolution)
이사 보수 한도 승인  

가결

(Approved)
O

26년

보상-2차
2026-03-18 3 3

결의

(Resolution)
’25년 집행임원 성과인센티브 지급 여부 심의

가결

(Approved)
O

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회내 위원회 운영 관련 명문 규정 마련이나 결의사항의 이사회 보고 관련 부족한 부분이 있다면 그 사유
및 향후 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

미진한 부분 없습니다.
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(2) 향후 계획 및 보충설명

이와 관련하여 향후 미진한 부분이 발견되는 경우에는 개선하도록 하겠습니다.

[400000] 4. 감사기구

[409000] (핵심원칙 9) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 경영진 및 지배주주로부터 독립적인 입장에서 성실하게 감사 업무를 수행하
여야 하며, 내부감사기구의 주요 활동내역은 공시되어야 한다.

[409100] (세부원칙 9-1) - 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 독립성과 전문성을 확보하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 감사위원회는 독립성과 전문성을 확보하고 있으며, 감사업무 수행에 필요한 교육 및 외부전문가 지원 등을 충분히 제공 받고 있습니다.

가. 내부감사기구 구성에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 내부감사기구 구성 현황

감사위원회 설치 여부 Y(O)

당사 감사위원회는 상법 제415조의2 및 제542조의11에 따라 3인 이상의 이사로 구성되며, 위원 총수의 3분의 2 이상을 사외이사로 하고, 위원 중 1

인 이상은 관계 법령에서 정한 회계 또는 재무전문가로 구성하고 있습니다. 보고서 제출일 현재 당사 감사위원회는 전원 사외이사 4인으로 구성되

어 있으며, 회계전문가를 포함한 위원 구성을 통해 경영진의 합리적 경영판단에 대하여 독립적인 의견을 제시하고 있습니다.

[참고사항]

1. 아래 표는 2026.05.29 기준으로 작성하였습니다.

표 9-1-1: 내부감사 기구의 구성

구성
감사업무 관련 경력 및 자격 비고

직책 구분

이영한 위원장

- 연세대 경영학과 졸업

- 연세대 경영학과 석사/박사

- 前 중부지방국세청 국세심사위원

- 前 금융위원회 산하 감리위원회 감리위원

- 前 한국거래소 코스닥시장 시장위원

- 現 서울시립대 세무학과 교수/서울시립대 세무

전문대학원장

2026.3.31. 감사위원장 선임,

회계·재무 전문가

조화순 위원

- 연세대 정치외교학과

- 前서울과기대 IT정책전문대학원 조교수

- 現인사혁신처 정책자문위원

- 現국민권익위원회 자문위원

- 現과학기술한림원(정책학부) 정회원

- 現 연세대학교 정치외교학과 교수

-

이현주 위원

- 서울대 화학공학과

- 美Caltech 화학공학 석사

- 美Caltech 화학공학 박사

- 美UC버클리대 박사 후 과정

- 前연세대학교 화학공학과 조교수/부교수

- 現 KAIST 생명화학공학과 교수

-

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

26. 6. 15. 오전 10:31 LG화학/기업지배구조보고서공시/2026.05.29

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20260529801317 52/66



구성
감사업무 관련 경력 및 자격 비고

직책 구분

천경훈 위원

- 서울대 법학과

- 서울대 법학 석사/박사

- 美듀크대 법학 석사

- 제35회 사법시험 합격

- 前서울대학교 법학전문대학원 조교수/부교수

- 現서울대학교 법학전문대학원 교수

-

(2) 내부감사기구의 독립성 및 전문성 확보를 위한 정책

회계 또는 재무전문가 존재 여부 Y(O)

당사는 감사위원회의 독립성 및 전문성을 확보하기 위하여, 이사회의 결의로 구성된 사외이사후보추천위원회를 통해 회계·재무 등 감사업무 수행에

필요한 전문성을 갖춘 후보군을 중심으로 사외이사를 추천하고 있습니다. 특히, 경영에 직접적으로 관여하거나 임기만료 예정인 사외이사가 본인을

추천하는 것을 차단하기 위하여, 해당 사외이사를 후보추천위원회 구성에서 배제하는 등 독립성 제고를 위한 제도적 장치를 운영하고 있습니다.

이러한 절차를 통해 업무독립성과 전문성을 갖춘 사외이사 중에서 감사위원을 선정함으로써, 회사의 업무 및 회계에 대한 감사기능이 충실히 수행

될 수 있도록 하고 있습니다.

보고서 제출일 현재 감사위원회에는 회계 또는 재무전문가가 포함되어 있으며, 이영한 감사위원장은 서울시립대학교 세무학과에서 세무회계를 전

공한 교수이자 세무전문대학원장으로서, 회계·세무·재무 분야에 관한 전문적인 연구 및 산학활동을 지속적으로 수행하고 있는 전문가입니다.

나. 내부감사기구의 운영과 관련해서 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 내부감사기구의 운영 목표, 조직, 권한과 책임을 규율하는 규정이 별도로 있는지 여부 및 그 내용

내부감사기구 규정 Y(O)

사외이사(Independent)
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당사는 내부감사기구의 운영 목표, 조직, 권한 및 책임을 명확히 하기 위하여 별도의 「감사위원회 규정」을 제정·운영하고 있으며, 동 규정은 당사 홈

페이지를 통해 공개하고 있습니다.

감사위원회는 해당 규정에 따라 회계 및 주요 경영 업무에 대한 감사, 내부회계관리제도 운영실태에 대한 평가, 내부 감시장치의 가동 현황에 대한

점검을 수행하며, 이를 통해 이사와 경영진이 합리적인 경영판단을 할 수 있도록 직무집행을 감독하는 것을 운영 목표로 하고 있습니다.

또한 감사위원회는 감사 직무 수행 시 이사회 및 경영진 등 업무집행기관으로부터 독립된 위치에서 객관성을 유지할 수 있도록 규정상 독립성을 보

장받고 있으며, 매 분기 회사 경영진이 참석하지 않는 상태에서 외부감사인과의 커뮤니케이션을 실시함으로써 실질적인 감사기능과 독립성을 강화

하고 있습니다.

ㅁ LG화학 감사위원회 규정:

https://www.lgchem.com/company/investment-information/management-information/committee

당사는 감사위원의 구체적인 역할을 감사위원회 규정 제11조에서 다음과 같이 정하고 있습니다.

구분 주요 승인 사항

주주총회에 관한 사항
 · 임시주주총회의 소집청구

 · 주주총회 의안 및 서류에 대한 진술

이사 및 이사회에 관한 사항

 · 이사회에 대한 보고의무

 · 감사보고서의 작성·제출

 · 이사의 위법행위에 대한 유지청구

 · 이사에 대한 영업보고 청구

 · 이사회에서 위임 받은 사항

 · 이사회 소집청구

감사에 관한 사항

 · 업무·재산 조사

 · 자회사의 조사

 · 이사의 보고 수령

 · 이사화 회사 간의 소 대표

 · 소수주주의 이사에 대한 제소 요청 시 소제기 결정 여부

 · 감사인 선정을 위한 검토

 · 감사인의 선정 및 변경·해임 요청

 · 감사인으로부터 이사의 직무수행에 관한 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중요한 사실의 보고 수령

 · 감사인으로부터 회사가 회계처리 등에 관한 회계처리기준을 위반한 사실의 보고 수령

 · 감사계획 및 결과, 감사인의 감사 활동에 대한 평가 및 감사결과 시정 사항에 대한 조치 확인

 · 중요한 회계처리기준이나 회계추정 변경의 타당성 검토

 · 내부회계관리규정의 제정 또는 개정

 · 내부회계관리제도 운영실태 평가

 · 내부감시장치의 가동현황에 대한 평가

 · 감사위원회 지원부서 부서장의 임면 및 평가에 대한 동의

기타
 · 기타 법령에 정하거나 정관 및 이사회가 위임한 사항 및 이의 처리를 위하여 필요한 사항

 · 기타 대표이사가 감사위원회에 보고할 필요가 있다고 인정하는 중요 사항

(2) 감사업무 수행에 필요한 교육 제공 현황

감사기구 교육 제공 Y(O)
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당사는 감사위원회의 업무 수행에 필요한 교육을 주기적으로 제공하고 있으며, 연 1회 감사위원회 워크샵을 개최하여 주식회사 등의 외부감사에 관

한 법률 등 관련법규의 내용과 개정 현황을 설명하고, 내부통제강화, 외부감사 활동, 감사위원회 운영방안 등 내용으로 교육을 실시함으로써, 감사위

원의 역할과 책임에 대한 중요성을 강조하고 업무수행을 지원하고 있습니다.

교육일자 / 교육시간 교육실시 주체
참석

감사위원 수
주요 교육 내용

2025-02-03 / 1시간
삼일회계법인,

당사 정도경영담당
4

· '24년 기말감사 진행경과

· 지배기구와의 커뮤니케이션 관련 감사기준서의 요구사항

· '24년 하반기 경영진단 업무 해설

2025-04-28 / 1시간 삼일회계법인 4 · '25년 1분기 재무제표 해설

2025-05-13 / 3시간

삼정회계법인,

삼일회계법인,

당사 경영기획담당

4

· 내부회계관리제도의 주요 고려사항

· 연결결산 및 연결통합감사 절차/감리 주요 지적사례 및 시사점

· LG화학 경영환경 변화 및 중점 추진 계획

2025-08-07 / 1시간
삼일회계법인,

당사 정도경영담당
4

· '25년 반기 재무제표 해설

· '25년 상반기 경영진단 업무 해설

2025-10-23 / 1시간 삼일회계법인 4 · '25년 3분기 재무제표 해설

2026-01-28 / 1시간
삼일회계법인,

당사 정도경영담당
4

· '25년 기말감사 진행경과,

· 지배기구와의 커뮤니케이션 관련 감사기준서의 요구사항,

· '25년 하반기 경영진단 업무 해설

2026-04-30 / 1시간 삼일회계법인 4 · '26년 1분기 재무제표 해설

2026-05-22 / 4시간

삼정회계법인,

당사 석화 경영전략담당,

당사 첨단 경영전략담당,

당사 생명 경영전략담당,

LGES 기획관리담당,

법무실장,

IR담당

4

· ESG 공시 의무화에 따른 감사위원회의 역할 및 감독방향,

· 석유화학 구조개편/고부가 포트폴리오 전환,

· 양극재 경쟁력 강화,

· 생명과학 성장 전략,

· LG에너지솔루션 사업 현황 및 재무구조 건전성,

· 이사회 운영에 대한 지원 강화 방안,

· 이사회와 주주간 소통 확대 방안

(3) 외부 전문가 자문 지원 등을 시행하고 있는지 여부 및 그 내용

외부 자문 지원 Y(O)

감사위원회는 내부회계관리제도 운영실태 평가를 위하여 외부 전문가의 지원을 받았습니다. 

감사위원회는 외부감사인으로부터 회사의 회계처리기준 위반사실을 통보 받을 경우 감사위원회 규정 제19조의2에 따라 회사의 비용으로 외부전문

가를 선임하여 위반사실 등을 조사하고 그 조사 내용에 대한 정보를 제공 받으며, 조사 결과에 따라 회사의 대표자에게 시정을 요구할 수 있습니다.

또한 감사위원회는 업무수행을 위해 필요하다고 인정하는 경우에는 감사위원회 규정 제13조에 따라 관계 임직원 및 외부감사인을 위원회에 출석하

여 진술할 것을 요구하거나 필요한 자료를 요청할 수 있으며, 회사의 비용으로 전문가의 조력을 구할 수 있습니다.

(4) 경영진의 부정행위에 대한 조사 관련 규정 및 경영진의 내부감사기구에 대한 정보, 비용 지원 등에 관한 사항

조사절차 규정 마련 Y(O)

상기 (3)항목의 내용으로 대체함

(5) 기업 경영에 중요한 영향을 미칠 수 있는 사항과 관련된 정보에 대한 내부감사기구의 접근성

내부감사기구의 정보 접근절차 보유 여부 Y(O)

감사위원회는 업무수행을 위해 필요하다고 인정하는 경우에는 감사위원회 규정 제3조에 따라 언제든지 이사에 대하여 영업에 관한 보고를 요구하

거나 회사의 업무와 재산상태를 조사할 수 있습니다.

다. 내부감사기구 지원조직에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.
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(1) 내부감사기구 지원 조직 설치 현황

지원조직 설치 여부 Y(O)

당사는 2019년 1월 1일 기준으로 내부회계관리제도 운영실태 평가, 내부감시장치 가동현황 평가 등 감사위원회가 관련 법과 규정에 따라 주어진 역

할과 책임을 다 할 수 있도록 지원하기 위하여 내부감사기구 지원 조직인 정도경영.회계감사 파트(총 2명)를 신설 하였으며, 감사위원회의 권한 및

독립성 강화를 위해 2021년 6월 1일 부로 기존 정도경영.회계감사 파트를 감사지원팀(팀장 포함 3인) 조직으로 개편 운영하고 있습니다. 

부서(팀)명 직원수(명) 직위 주요업무

감사지원팀 3명 팀장1, 팀원2

1. 내부회계관리제도 운영실태 평가 지원

2. 내부감시장치 가동현황 평가 지원

3. 감사보고서 작성 지원

4. 감사인 선정 및 평가 지원

5. 감사인의 비감사 용역계약 독립성 검토 지원

6. 감사위원회 부의안건 정리, 의사록 작성, 부의 안건 사후관리 등

7. 감사위원회 교육제공 등 업무수행 지원 

8. 기타 위원회가 지시한 업무

(2) 내부감사기구 지원 조직의 독립성 확보 여부

지원조직의 독립성 확보 Y(O)

내부감사기구 지원조직인 감사지원팀은 팀장 포함 총 3명으로 구성되어 있습니다. 감사지원팀의 수행 업무는 감사위원회 규정에 의해 회계감사와

업무감사를 지원하는 역할로 제한되어 있으며 업무 수행결과에 대해 감사위원회에 직접 보고하고 있습니다. 

감사지원팀 부서장의 임면 및 평가에 관한 동의권은 감사위원회에 귀속되어 있습니다.

감사지원팀은 내부회계관리제도 운영실태 평가 수행을 담당하는 외부전문가를 주기적으로 선정하며, 선정된 외부 전문가는 내부회계관리제도 운영

실태 평가 수행 후 그 결과를 감사위원회에 직접 보고하고 있습니다. 

라. 감사위원 및 감사의 법적 책임에 상응하고 충실한 직무 수행을 지원할 수 있는 수준의 보수가 지급되고 있는지에 관하여 아래의 사항을
포함하여 설명한다.

(1) 감사위원 및 감사에 대한 독립적인 보수 정책 운용 여부

독립적인 보수정책 수립 Y(O)

당사는 감사위원회 위원이 전원 사외이사이며, 사외이사에게 동일한 보수를 지급하고 있습니다. 따라서, 감사위원인 사외이사와 감사위원 아닌 사외

이사의 보수에 차이가 없습니다. 다만, 당사는 보수에 차등을 두는 방법 이외에 감사위원의 역할과 책임에 따른 업무독립성을 확보하고 충실한 직무

수행을 담보할 수 있도록 별도의 지원조직을 마련하여 감사위원회를 지원, 운영하고 있으며, 지원조직 및 감사위원간 수시 교류를 통해 감사위원의

역할과 책임에 부합하는 전문적인 업무수행이 가능하도록 제도적 장치를 마련하고 있습니다.

(2) 감사위원 또는 감사가 아닌 사외이사 대비 보수 비율

보수 비율 0

당사는 사외이사 전원을 감사위원으로 선임하여, 본 항목은 해당이 없습니다.

마. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구의 독립성 및 전문성 확보와 관련하여 부족한 부분이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기 서술한 바와 같이 당사는 감사위원회의 독립성과 전문성을 확보하고 있습니다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명
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향후 미진한 부분이 발견되는 경우 개선하도록 하겠습니다. 

(3) (감사위원회가 설치되어 있지 않은 경우) 감사위원회를 설치하지 않는 사유 및 향후 감사위원회 설치 계획이 있는지 여부

당사는 감사위원회가 설치되어 있습니다.

[409200] (세부원칙 9-2) - 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 정기적 회의 개최 등 감사 관련 업무를 성실하게 수행하고 활동 내역
을 투명하게 공개해야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 감사위원회는 정기적 회의 개최, 감사회의록, 감사 기록의 작성·보존과 주주총회 보고절차 등을 통해 감사 관련 업무를 성실하게 수행하고 있습니

다.

가. 내부감사기구의 정기적 회의 개최 현황 등 활동내역과 관련된 사항을 아래 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 내부감사기구의 감사활동, 외부감사인 선임 절차 및 내부회계관리제도 운영 실태 평
가 등 정기적인 활동(회의) 내역

정기회의 개최 여부 Y(O)
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[내부감사기구의 감사활동]

2025년도에는 총 5회의 감사위원회, 2026년에는 보고서 제출일 현재까지 총 4회의 감사위원회가 개최되었습니다. 당사 감사위원회는 2025년~2026

년간 총 33건의 안건(승인 10건, 보고 23건)을 처리하였습니다.

이영한 감사위원장(보고서 제출일 현재 감사위원장 선임)은 회계법인에서 공인회계사로 근무하고, 중부지방국세청 국세심사위원, 금융위원회 산하

감리위원회 감리위원, 한국거래소 코스닥시장 시장위원 등을 역임한 경력이 있으며 현재는 서울시립대학교 세무학과 교수 겸 세무대학원장으로 재

직하고 있는 재무, 회계, 세무 전무가로써 주요 경영사항에 대한 감독, 자문, 견제 역할을 충실히 수행하고 있습니다.

조화순 감사위원은 과학기술정책과 미래 거버넌스 연구 분야의 전문성과 한국산업기술연구원, 한국지역난방공사 등에서 비상임이사로 재임한 경험

을 바탕으로 독립적이고 객관적인 시각에서 회사를 감독하고 자문하는 감사위원회 활동을 하고 있습니다.

이현주 감사위원은 석유화학 공정 및 산업 분야의 풍부한 경험과 지식을 바탕으로 기술적 측면뿐만 아니라 회사 경영 및 감사위원회 운영에 다양한

인사이트를 제시하고, 회사와 경영진으로부터 독립적인 지위에서 회사의 업무를 충실히 감사하고 있습니다.

천경훈 감사위원은 과거 로펌에서 10년간 재직하였으며, 현재 서울대학교 법학전문대학원에 교수로 재직 중인 변호사로서 법률전문가의 입장에서

이사회, 감사위원회 규정 등 사내 주요 규정의 완결성을 검토하고, 개선 의견을 제시하였으며, 비경상적 사고에 대한 법률적 견해를 밝히는 등 감사

위원회 운영에 다양한 기여를 하였습니다.

내부감사기구의 상세한 감사활동 내역은 하단의 표 [감사위원회 회의 개최 내역, 출석 내역 및 출석률]에 설명된 바와 같습니다.

[외부감사인 선임 절차]

당사는 2018년 11월 개정된 주식회사 등의 외부감사에 관한 법률 제10조(감사인의 선임)에 따라 감사위원회가 외부감사인을 선정하도록 감사위원

회 규정을 제정한 후 감사위원회 대면회의를 통해 외부감사인을 선임하고 있습니다. 

[내부회계관리제도 운영실태 평가]

감사위원회는 대표이사 및 내부회계관리자가 감사위원회에 제출한 연결ㆍ별도 내부회계관리제도 운영실태보고서를 근거로, 회사의 내부회계관리

제도가 신뢰할 수 있는 연결ㆍ별도 재무제표의 작성 및 공시를 위하여 재무제표의 왜곡을 초래할 수 있는 오류나 부정행위를 예방하고 적발할 수

있도록 효과적으로 설계 및 운영되고 있는지 여부에 대하여 평가하였으며, 2025년 12월 31일 현재 회사의 연결ㆍ별도 내부회계관리제도는 ‘내부회

계관리제도 설계 및 운영 개념체계’에 근거하여 볼 때, 중요성의 관점에서 효과적으로 설계되어 운영되고 있다고 판단하였습니다.

연결ㆍ별도 내부회계관리제도 운영실태 평가 보고 및 결의 내역은 아래 표 [감사위원회 회의 개최 내역, 출석 내역 및 출석률]을 참고할 수 있습니다

상기 기재된 바와 같이 당사의 감사위원회는 정기적으로 감사위원회를 개최 및 출석하고, 충실한 심의 진행으로 내부감사기구의 감사활동, 외부감

사인 선임, 내부회계관리제도 운영실태 평가 등 회계감사 업무와 내부감사 감독, 리스크 및 내부통제 감독 등 업무감사 관련 업무를 충실하게 수행

하고 있습니다.

(2) 감사회의록, 감사 기록의 작성·보존과 주주총회 보고절차 관련된 내부 규정이 있는지 여부와 그 내용

규정 마련 여부 Y(O)

당사 감사위원회는 감사위원회 규정을 마련하여 감사위원회가 수시로 회사의 업무와 감사에 관한 사항을 논의할 수 있는 제도적 근거를 두고 있으

며, 규정 제14조에 따라 의사록을 서면으로 작성, 보존, 관리함은 물론 내부회계관리제도 운영실태 평가결과와 관련한 사항이 정기주주총회에 적정

하게 보고될 수 있도록 이사회에 사전 보고하는 등의 내부절차를 제도화하고 있습니다. 또한 주주총회에 참석하여 회계 및 업무감사 결과를 보고하

고 있습니다. 

(3) (감사위원회가 설치된 경우) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 감사위원회 회의 개최 내역, 개별이사 출석내역

26. 6. 15. 오전 10:31 LG화학/기업지배구조보고서공시/2026.05.29

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20260529801317 58/66



[감사위원회 감사활동 및 회의개최 내역 (기간: 2025.1.1~2026.5.29)] 

연도 회차 개최일자 출석 정원 안건구분 안건내용 가결여부

2025년

1차 2025-02-03 4 4 보고사항

외부감사인 검토 진행경과 보고 보고

2024년 하반기 경영진단 업무 보고 보고

제24기 재무제표 보고 보고

제24기 영업보고서 보고 보고

2024년 내부회계관리제도 운영실태 보고 보고

2차 2025-02-17 4 4

보고사항 2024년 외부감사인 기말감사 수행경과 보고 보고

결의사항

내부회계관리제도 운영실태 평가보고서(案) 승인 가결

내부감시장치에 대한 감사위원회 평가의견서(案) 승인 가결

제24기 재무제표 및 영업보고서에 대한 감사보고서(案) 승인 가결

3차 2025-04-28 4 4

결의사항 감사위원회 위원장 선임(案) 가결

보고사항
외부감사인 검토 진행경과 보고 보고

2025년 1분기 재무제표(案) 보고 보고

4차 2025-08-07 4 4 보고사항

2025년 반기 검토경과 보고 보고

내부회계관리제도 운영실태 평가 계획 보고 보고

2025년 반기 재무제표(案) 보고 보고

2025년 상반기 경영진단 업무 보고 보고

5차 2025-10-23 4 4
보고사항

2025년 3분기 외부감사인 검토경과 보고 보고

2025년 3분기 재무제표(案) 보고 보고

결의사항 감사위원회 지원부서 부서장 평가 동의 가결

2026년

1차 2026-01-28 4 4 보고사항

2025년 4분기 외부감사인 검토 경과 보고 보고

2025년 하반기 경영진단 업무 보고 보고

제25기 재무제표 보고 보고

제25기 영업보고서 보고 보고

2025년 내부회계관리제도 운영실태 보고 보고

2차 2026-02-23 4 4

보고사항 2025년 외부감사인 기말감사 수행경과 보고 보고

결의사항

내부회계관리제도 운영실태 평가보고서(案) 승인 가결

내부감시장치에 대한 감사위원회 평가의견서(案) 승인 가결

제25기 재무제표 및 영업보고서에 대한 감사보고서(案) 승인 가결

3차 2026-03-31 4 4 결의사항 감사위원회 위원장 선임(案) 가결

4차 2026-04-30 4 4
보고사항

2026년 1분기 외부감사인 검토 경과 보고 보고

2026년 1분기 재무제표(案) 보고 보고

2026년 외부감사인 등 선정 계획(案) 보고 보고

결의사항 감사위원회 지원부서 부서장 선임(案) 승인 가결

[개별이사의 감사위원회 출석 내역 (기간: 2025.1.1~2026.5.29)]

구분
2025년

1차(2025-02-03) 2차(2025-02-17) 3차(2025-04-28) 4차(2025-08-07) 5차(2025-10-23)

사외

조화순 출석 출석 출석 출석 출석

이현주 출석 출석 출석 출석 출석

천경훈 출석 출석 출석 출석 출석

이영한 출석 출석 출석 출석 출석

구분
2026년

1차(2026-01-28) 2차(2026-02-23) 3차(2026-03-31) 4차(2026-04-30)

사외

조화순 출석 출석 출석 출석

이현주 출석 출석 출석 출석

천경훈 출석 출석 출석 출석

이영한 출석 출석 출석 출석

표 9-2-1: 최근 3개년 개별이사 감사위원회 출석률

구분

출석률 (%)

최근 3개년

평균

최근 3개년

당해연도 전년도 전전년도

조화순 100 100 100 100사외이사(Independent)
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구분

출석률 (%)

최근 3개년

평균

최근 3개년

당해연도 전년도 전전년도

이현주 100 100 100 100

천경훈 100 100 100 100

이영한 100 100 100

김문수 50 50

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구가 감사 관련업무 수행 관련해서 미진한 부분이 있다면 그 사유와 향후 계획에 대해서 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 상기에 서술한 바와 같이 감사위원회는 정기적으로 감사위원회를 개최하여 전원 출석하고, 충실한 심의 진행으로 재무보고 감독, 내부회계

관리제도 감독, 외부감사인 감독 등 회계감사 업무와 내부감사 감독, 리스크 및 내부통제 감독 등 업무감사 관련 업무를 충실하게 수행하고 있습니

다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후 미진한 부분이 발견되는 경우에는 개선하도록 하겠습니다. 

[410000] (핵심원칙 10) 기업의 회계정보가 주주 등 그 이용자들로부터 신뢰를 받을 수 있도록 외부감사인은 감사대상기업과 그 경영진
및 지배주주 등으로부터 독립적인 입장에서 공정하게 감사업무를 수행하여야 한다.

[410100] (세부원칙 10-1) - 내부감사기구는 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책을 마련하여 운영하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사의 내부감사기구는 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책을 마련하여 운영하고 있습니다.

가. 외부감사인의 선임 및 운영 정책에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 외부감사인의 독립성 및 전문성을 확보하기 위한 선임 관련 정책, 외부감사인 독립성 훼손 우려 상황 유무

정책 마련 여부 Y(O)

독립성 훼손우려 상황 유무 N(X)

감사위원회는 한국상장회사협의회가 발간한 외부감사인 선정기준 표준예시 문서에 근거하여 감사업무 팀의 역량, 회계법인의 역량, 감사수행 절차

의 적정성, 감사보수 등을 고려하여 독립성과 전문성이 있는 외부감사인을 선정하도록 감사인 선정기준 및 절차에 관한 감사위원회 규정을 제정하

였습니다. 

외부감사인의 독립성 관리를 위하여 외부감사인 및 그 계열사를 통해 당사 및 당사의 종속기업을 대상으로 수행할 수 있는 비감사용역은 공인회계

사법상 직무제한 등 관련 법률, 국내 및 국제공인회계사 윤리기준(IESBA Code)을 기준으로 외부감사인의 독립성 관리에 특이사항이 없다고 판단되

어 감사위원회의 사전 동의 또는 협의를 받은 것으로 한정하고 있습니다. 감사위원회는 계약 대상 업무가 공인회계사법 제21조(직무제한) 및 동법

시행령 제14조(직무제한) 및 국내 및 국제공인회계사 윤리기준을 동시에 준수하는지, 독립성 훼손 가능성이 있는지, 계약의 필요성과 금액이 적정한

지 등을 종합적으로 검토하고 있습니다.

(2) 외부감사인 선임 관련 회의개최 및 각 회의 논의사항

2023년 11월 금융감독원은 외부감사인의 주기적 지정제도에 따라 삼일회계법인을 당사의 외부감사인으로 지정통지 하였으며, 당사는 2024년부터

연속하는 3개 사업연도의 지정 감사인인 삼일회계법인과 외부감사 계약을 체결하였습니다. 

(3) 외부감사 종료 후 외부감사인의 감사계획을 충실하게 수행하였는지 등에 대한 평가 여부 및 그 내용

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)
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외부감사인은 적절한 감사를 위하여 당사와 감사일정 및 요청자료에 대하여 사전 협의하였으며, 협의된 계획대로 감사를 충실히 진행하였습니다.

감사 진행과정에서 불필요한 자료 요청은 없었고 외부감사 담당 이사는 원활한 감사 진행을 위하여 적극적으로 감사 과정에 참여하였습니다. 또한

외부감사인에게 감사보고서를 제출 받은 경우 문서로 정한 사항(감사보수, 감사시간, 감사에 필요한 인력)이 준수되었는지를 확인하고 있습니다.

(4) 외부감사인 및 그 계열사를 통해 컨설팅 또는 비감사용역을 제공받고 있다면 해당 회사를 선정한 사유 및 비용 지급 내역

외부감사인은 비감사용역 중 재무정보확인서 발행, 세무자문 등 일반적으로 외부 감사인 만이 수행하는 업무, 매년 반복되는 정형화된 업무 및 독립

성 훼손 위험이 명백하게 낮은 업무 유형에 대하여 감사위원회에 사전 일괄 동의를 받은 후 분기 별 감사위원회에 진행 현황을 보고하고 있으며, 그

외 비감사용역의 경우 계약 체결 전 용역 건 별로 감사위원회의 사전 동의를 받고 있습니다. 

구체적인 사항은 전자공시시스템(DART)에 공시된 사업보고서 상의 ‘V. 회계감사인의 감사의견 등’에 자세히 기술되어 있으므로 참고하시기 바랍니

다. 

[2025년 사업보고서 상 비감사용역 계약체결 현황]

회차 용역명
용역보수

(백만원)
선정사유

1 ’24년도 세무조정 35
- 법인세와 관련한 Tax compliance를 검토하고, 신고 업무 자문을 통해 세무 리스

크를 최소화하기 위한 용역

2 ’24년도 BEPS 문서화 35
- 해외법인 등 국제조세 리스크를 관리하고 이전가격 및 BEPS 관련 보고의무를 충

족하기 위한 문서 (Local File, Master File, CbCR 등) 작성·정비 용역

3 시스템 카탈로그 구축 Phase 3 940
- 당사 IT 시스템의 운영 수준 및 유지보수 비용의 적정성을 검토하고 중복 투자

방지를 위한 현황 분석 및 관리체계 구축

4 경정청구 지원 세무자문 190
- 세무신고 내역을 검토하여 과다 납부된 세액을 식별하고 환급 청구 및 세무당국

대응을 지원하기 위한 용역

5 TP(이전가격) 세무자문 15
- 계열사 간 거래가격의 정상가격 여부를 검토하고 국제조세 리스크 관리 지원을

위한 이전가격 세무자문 용역

6 Robotic application 제공 및 구축 120
- XBRL 공시 등 반복적 업무의 자동화를 위해 로보틱 소프트웨어를 구축·적용하여

결산 업무 효율성 및 업무 집중도를 제고

[2025년 사업보고서 상 회계감사인의 네트워크 회계법인과의 비감사용역 계약체결 현황]

네트워크회계법인명 계약체결일 용역내용 용역수행기간
용역보수

(백만원)

삼일피더블유씨솔루션 월갱신구독형 회계, 세무 등 정보서비스 이용(총 7건) 2025년 1월~2025년 12월 9

 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책 중 부족한 부분이 있다면 그 사유 와 향후 계획에 대
해 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 상기한 바와 같이 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책을 시행하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후 미진한 부분이 발견되는 경우에는 개선하도록 하겠습니다.

[410200] (세부원칙 10-2) - 내부감사기구는 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 모든 단계에서 외부감사인과 주기적으로 의사소통하
여야 한다.
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상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사의 내부감사기구는 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 모든 단계에서 외부감사인과 주기적으로 의사소통하고 있습니다.

가. 내부감사기구와 외부감사인 간 의사소통 내역을 아래와 같이 설명한다.

(1) 경영진 참석 없이 내부감사기구와 외부감사인이 분기별 1회 이상 감사 관련 주요 사항을 협의하는지 여부

시행 여부 Y(O)

감사위원회는 외부감사와 관련한 안건에 대해 매분(반)기 감사위원회 개최 시 경영진 참석 없이 외부감사인으로부터 직접 보고를 받고 의견을 교환

하고 있습니다.

표 10-2-1: 외부감사인과 소통내역

개최일자 분기 진행 방식 참석자 회의 주요내용

25년-1회차 대면회의

회사측 : 감사

위원회, 재무담

당이사 등 5인

감사인측 : 업

무수행이사 등

3인

기말감사 진행 경과 등

25년-2회차 대면회의

회사측 : 감사

위원회, 재무담

당이사 등 5인

감사인측 : 업

무수행이사 등

3인

기말감사 수행 경과 등

25년-3회차 대면회의

회사측 : 감사

위원회, 재무담

당이사 등 5인

감사인측 : 업

무수행이사 등

3인

분기검토경과 및 연간감사계획 등

25년-4회차 대면회의

회사측 : 감사

위원회, 재무담

당이사 등 5인

감사인측 : 업

무수행이사 등

3인

반기검토경과 등

25년-5회차 화상회의

회사측 : 감사

위원회, 재무담

당이사 등 5인

감사인측 : 업

무수행이사 등

2인

분기검토경과 등

26년-1회차 대면회의

회사측 : 감사

위원회, 재무담

당이사 등 5인

감사인측 : 업

무수행이사 등

2인

기말감사 진행 경과 등

26년-2회차 화상회의

회사측 : 감사

위원회, 재무담

당이사 등 5인

감사인측 : 업

무수행이사 등

2인

기말감사 수행 경과 등

26년-3회차 대면회의

회사측 : 감사

위원회, 재무담

당이사 등 5인

감사인측 : 업

무수행이사 등

2인

분기검토경과 및 연간감사계획 등

2025-02-03 4분기(4Q)

2025-02-17 4분기(4Q)

2025-04-28 1분기(1Q)

2025-08-07 2분기(2Q)

2025-10-23 3분기(3Q)

2026-01-28 4분기(4Q)

2026-02-23 4분기(4Q)

2026-04-30 1분기(1Q)
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(2) 외부감사인과의 주요 협의내용과 내부 감사업무 반영 절차 및 내용

감사위원회는 외부감사인과의 회의를 통해 당사의 중요한 회계처리기준, 연간감사계획, 핵심감사사항, 재무제표 및 내부회계관리제도 감사 및 검토

결과에 대하여 외부감사인과 매분(반)기 1회 이상 소통하고 있습니다. 소통 결과는 유관부서에 전달되고 내부감사업무에 반영됩니다.

외부감사인과의 주요 협의내용은 아래와 같습니다.

 회차  개최일자  내용

2025년 1회차 2025.02.03 기말감사 진행 경과 등

2025년 2회차 2025.02.17 기말감사 수행 경과 등

2025년 3회차 2025.04.28 분기검토경과 및 연간감사계획 등

2025년 4회차   2025.08.07 반기검토경과 등

2025년 5회차  2025.10.23 분기검토경과 등

2026년 1회차   2026.01.28  기말감사 진행 경과 등

2026년 2회차  2026.02.23 기말감사 수행 경과 등 

2026년 3회차   2026.04.30 분기검토경과 및 연간감사계획 등 

(3) 외부감사인이 감사 중에 발견한 중요사항을 내부감사기구에 통보하는 절차 및 이와 관련된 내부감사기구의 역할 및 책임

감사위원회 내규 상 부정행위 등의 발생 시 수행해야 하는 업무 절차가 정의되어 있습니다. 

감사위원회는 외부감사인으로부터 회사의 회계처리기준 위반사실을 통보받는 경우 회사의 비용으로 외부전문가를 선임하여 위반사실 등을 조사하

고 그 결과에 따라 회사의 대표이사에게 시정 등을 요구해야 하며, 조사결과 및 회사의 시정조치 결과 등을 즉시 증권선물위원회와 외부감사인에게

제출해야 합니다. 또한 감사위원회는 이사의 직무수행에 관하여 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중대한 사실을 발견하면 이를 외부감사인

에게 통보해야 합니다.

(4) 외부감사인에게 재무제표를 제공한 시기

재무제표 정기주총 6주전 제공 여부 Y(O)

연결재무제표 정기주총 4주전 제공 여부 Y(O)

외부감사인에게 재무제표를 제공한 시기는 아래와 같습니다.

표 10-2-2: 재무제표 외부감사인 제공 내역

정기주총일 재무제표 제공일자 연결재무제표 제공일자 제공대상

제24기 정기주주총회 삼일회계법인

제25기 정기주주종회 삼일회계법인

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구와 외부감사인과 의사소통에 부족한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

상기한 바와 같이 당사의 내부감사기구는 외부감사와의 주기적으로 의사소통을 하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후 미진한 부분이 발견되는 경우에는 개선하도록 하겠습니다.

[500000] 5. 기타사항

2025-03-24 2025-01-13 2025-01-20

2026-03-31 2026-01-13 2025-01-20
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가. 기업가치 제고 계획에 대해 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 기업가치 제고 계획 공시 여부

자율공시 여부 Y(O)

당사는 2025년 11월 28일 기업가치 제고계획 이행현황을 공시하였으며, 주요 내용은 아래와 같습니다.

1. 2024년 실적 Review 및 주요 성과

2. 시장 환경 변화

3. 성장 동력 개편

   - 시장/고객 동향, 경쟁력 재점검을 바탕으로 기존 3대 성장동력 → 4대 성장동력 체제로 개편

        ① 고부가 Application 중심 Specialty 기업

        ② 친환경 연료ㆍRecycle 중심 Sustainability

        ③ Global 전지ㆍ전자소재 Solution 기업

        ④ 항암 신약 중심 Global 제약사

4. Portfolio Rebalancing 전략

5. 중장기 매출

   - 당사 4대 성장 동력을 '24년 전체 매출의 22% 수준인 5.8조원에서 2030년까지 3배 이상 성장 가속화

6. 중장기 Capital Allocation 

   - 투자와 재무건전성, 주주환원의 균형 잡힌 자본 배분 전략 추진을 통한, 기업/주주가치 제고

7. Governance 현황/로드맵

참고로, 2026년 1월 29일 수시공시의무관련사항(공정공시)를 통해 추가적인 주주환원정책을 공시하였으며, 주요 내용은 아래와 같습니다.

1. 중장기 매출 목표 조정

   [As-is]

    - 매출 '23년 26.6조 → '30년 50조 (LG에너지솔루션 제외 기준)

    - 3대 성장 동력 매출은 '23년 6.1조 → '30년 4배 이상 성장

   [To-be]

    - 4대 성장동력 매출 '24년 5.8조 → '30년 3배 이상 성장

2. 중장기 자본배분 원칙 공개

   - 미래 성장 및 근본적 사업 경쟁력 강화 위해 우선순위 기반 선별적 자본 투입

   - 순차입금 유지/감소를 통해 재무건전성 개선하여 안정적 신용등급 유지

   - 사업 성과 기반으로 안정적이고 지속 가능한 주주환원 정책 추진 및 당사 미래 성장을 위해 중장기적으로 보유 LG에너지솔루션 주식 점진적 활

용 (보유 지분율 약 70% 수준까지)

3. 지배구조 현황 및 개선 계획

   - 보상위원회를 신규 설치를 통한 이사보수의 객관성과 투명성 확보

한편 당사는 조세특례제한법 제104조의27에 따른 고배당기업에 해당하여, 2025년 11월 28일 공시하였던 기업가치 제고계획을 2026년 4월 1일 기

업가치제고계획(자율공시)를 통해 재공시하였습니다. 주요 내용은 아래와 같습니다.

1. 중장기 매출 목표 조정

- 시장/고객 동향, 경쟁력 재점검을 바탕으로 기존 3대 성장동력 → 4대 성장동력 체제로 개편

[As-is]

- 매출 '23년 26.6조 → '30년 50조 (LG에너지솔루션 제외 기준)

- 3대 성장 동력 매출은 '23년 6.1조 → '30년 4배 이상 성장

[To-be]

- 4대 성장동력 매출 '24년 5.8조 → '30년 3배 이상 성장

2. 중장기 자본배분 원칙 공개

- 미래 성장 및 근본적 사업 경쟁력 강화 위해 우선순위 기반 선별적 자본 투입

- 순차입금 유지/감소를 통해 재무건전성 개선하여 안정적 신용등급 유지

- 사업 성과 기반으로 안정적이고 지속 가능한 주주환원 정책 추진 및 당사 미래 성장을 위해 중장기적으로 보유 LG에너지솔루션 주식 점진적 활용

(보유 지분율 약 70% 수준까지)

3. 지배구조 현황 및 개선 계획

- 보상위원회를 신규 설치를 통한 이사보수의 객관성과 투명성 확보

자세한 내용은 전자공시시스템(DART) 공시사항을 참고 바랍니다.

(2) 최근 3년간 기업가치 제고 계획 공시 현황 및 기업가치 제고 계획 수립, 공시 과정에 이사회 참여 여부
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당사는 2025년 11월 28일 기업가치 제고 공시에 앞서, 이사회의 승인을 득하였습니다.

표 11-1 : 기업가치 제고 계획 공시 현황 및 이사회 참여 여부

공시일자 이사회 참여 여부 관련 이사회 일자 주요 논의 내용

기업가치 제고계획

- 기업 밸류업 프로그램 추진 배경 및 타사 공시 현황 보고

- 당사 기업가치 제고 계획 공시의 주요 내용 상세 보고

- 공시항목의 선정 기준 및 주주환원 정책 상세 내용 질의 및 토

론을 거쳐 출석 이사 전원 찬성으로 승인

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주 및 시장참여자와 기업가치 제고 계획을 활용하여 소통한 실적이 있는지 여부 및
내용

소통 여부 Y(O)

당사는 2025년 11월 28일 기업가치 제고 계획을 공시하였으며, 이후 참가한 NDR 및 Conference 등 투자자 행사 시 기업가치 제고 계획 및 현황을

적극적으로 소통하고 있습니다.

또한, 이러한 소통의 결과로 당사는 2025년 결산 배당 관련 배당정책 상 배당가능이익이 산출되지 않았음에도 불구하고, 투자자들의 주주환원 정책

관련 의견을 적극 수렴하여 기업가치제고를 위한 주주환원 차원에서 2,000원(우선주 2,050원) 배당을 결정하게 되었습니다.

공시대상기간 개시시점부터 현재까지 기업가치 제고 계획 소통 현황 내역은 아래와 같습니다.

표 11-2 : 기업가치 제고 계획 소통 현황

일자 소통 대상 소통 채널 임원 참여 여부 주요 소통 내용

25년-1 해외 기관투자자 NDR

- 기업가치 제고 계획 내용 설명

- 설정 목표 및 달성 방안 관련 질의

- 주주환원 방안 소통

26년-1 국내 기관투자자 NDR

- 기업가치 제고 계획 내용 설명

- 설정 목표 및 달성 방안 관련 질의

- 주주환원 방안 소통

26년-2 해외 기관투자자 Conference

- 기업가치 제고 계획 내용 설명

- 설정 목표 및 달성 방안 관련 질의

- 주주환원 방안 소통

26년-3 국내 기관투자자 NDR

- 기업가치 제고 계획 내용 설명

- 설정 목표 및 달성 방안 관련 질의

- 주주환원 방안 소통

26년-4 해외 기관투자자 Conference

- 기업가치 제고 계획 내용 설명

- 설정 목표 및 달성 방안 관련 질의

- 주주환원 방안 소통

26년-5 해외 기관투자자 Conference

- 기업가치 제고 계획 내용 설명

- 설정 목표 및 달성 방안 관련 질의

- 주주환원 방안 소통

나. 핵심(세부)원칙으로 제시되지 않은 사항 중에서 해당 기업이 지배구조측면에서 주요하게 수립한 정책이 있다면 설명한다.

2025-11-28 O 2025-11-27

2025-12-01 O

2026-02-02 O

2026-03-06 O

2026-05-06 O

2026-05-13 O

2026-05-28 X
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당사는 주주, 고객 및 지역사회를 포함한 대내외 이해관계자들의 요구에 보다 적극적으로 부응함으로써 사회적 책임을 다하기 위해 노력하고 있습

니다. 이를 위해 지배구조, 기업윤리, 안전환경 등을 포함한 지속가능경영보고서를 매년 발간하고 있으며 이는 당사의 홈페이지에서도 확인할 수 있

습니다.

ㅁ LG화학 지속가능경영 보고서: https://www.lgchem.com/sustainability/sustainability-reports

또한 당사는 LG윤리규범에 따라, ‘고객을 위한 가치창조’와 ‘인간존중의 경영’을 경영이념으로 공유하고, 경영헌장의 정신에 따라 자율과 책임에 기

초한 자율경영을 도모하고 있으며, 자유롭고 공정한 경쟁을 지향하는 자유시장경제 질서를 존중하고, 상호신뢰와 협력을 토대로 모든 이해관계자와

공동의 이익을 추구함으로써 세계적인 초우량 기업으로 영속 발전하고자 합니다. 특히 LG윤리규범에는 국가와 사회에 대한 책임을 규정하고 있으

며, 당사는 합리적인 사업전개를 통해 건실한 기업으로 성장함으로써 주주의 이익을 보호하고 국민의 풍요로운 삶과 사회발전에 공헌하고자 합니

다.

ㅁ LG윤리규범: https://www.lgchem.com/company/company-information/lgway/degreemanagement

참고로 당사는 최근 3년간 기업지배구조 관련하여 공적인 제재를 부과 받거나 소송이 진행된 바가 없습니다.

다. 최신 정관을 첨부하고 본 보고서의 내용을 지지할 수 있는 명문의 정책 중 공개할 수 있는 규정이 있다면 그 내용을 첨부한다.

당사의 최신 정관 및 보고서와 관련 된 규정을 아래와 같이 첨부 합니다. 

첨부1. 정관

첨부2. 이사회 규정

첨부3. 사외이사후보추천위원회 규정

첨부4. 감사위원회 규정

첨부5. 경영위원회 규정

첨부6. ESG위원회 규정

첨부7. 내부거래위원회 규정

첨부8. 보상위원회 규정

첨부9. LG윤리규범

첨부10. 기업가치 제고계획 이행계획
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